
EDUCACIÓ 

Perquè hi som quan ens necessites
Perquè responem als teus dubtes
Perquè creiem en el tracte personal i
directe
Perquè negociem allà on es
decideixen les coses
Perquè coneixem la normativa i
lluitem per canviar-la quan no és justa
Perquè creiem en el valor del Sindicat
com a representació de les
treballadores i els treballadors
Perquè aconseguim canvis reals
Perquè coneixem el dia a dia als
centres i les seves dificultats
Perquè lluitem per la millora del
sistema educatiu català
Perquè volem conscienciar a tota la
societat de la necessitat de fer valdre
la nostra tasca.

S O M  E L  T E U  
E Q U I P

EDUCACIÓ
 

-Reducció de ràtios 
-Recursos per a l'educació inclusiva.
-El 6% d'inversió en educació tal com
determina la LEC
-Transparència en la gestió de les vacants en els
concursos de trasllats.
-Pacte real d'estabilització del personal interí.
-Estadis: 1r estadi a 6 anys, amb reconeixement
del deute. Gestió automàtica dels estadis en
data d'acompliment.
-Cobrament de tots els complements específics
singulars (no únicament el de més valor)
-Dret a escollir jornada continuada als centres. 
-Subtitució de les baixes des del primer dia.
-Recuperació dels dies d'hospitalització després
del permís de maternitat.
-Reconeixement del personal docent com a
figura d'autoritat pública.
-Dret a decidir l'horari de la reducció de
jornada.
-Mes de juliol per a formació del professorat. 
-Garantir la correcta aplicació dels protocols
d'assetjament .
-Augment de les hores de tutoria per a l'FP.
-Més recursos per a  l'FP i equiparació salarial.
-Creació de centres integrats i posada en valor
de les titulacions d'FP

VOTA
PuBLICA.CAT
CONTACTA AMB NOSALTRES

Per tot això i moltes raons més... 

EN ELS DARRERS 4 ANYS

-100% del sou en cas de baixa per IT des del
primer dia
-Increment del 9'5 % de les retribucions
-Incorporació a l'EBEP de la JUBILACIÓ PARCIAL
a partir dels 60 anys (Seg. Social)
-Compliment de l'acord de les pagues extres
del 2013 i 2014.
-Retorn de l'hora lectiva, consolidant les 23 a
primària i 18 a secundària.
-Eliminació de les substitucions a 1/3
transformant-se en mitges jornades.
-Nous permisos vinculats als drets sexuals i
reproductius: Permís per dol gestacional i
flexibilitat horària recuperable per
menstruació o climateri.
-Ampliació  i equiparació del permís de l'altre
progenitor per naixement d'un fill o filla.
-Ofertes d'ocupació pública per reduir
l'interinatge a un 8%. Pacte d'estabilització per
protegir les persones que no superin el procés
d'estabilització.
-Oposició que va evitar que els docents fèssim
proves d'antígens a l'alumnat durant la
pandèmia.
-Participació activa en la revisió del Protocol
contra casos d'assetjament
-Denúncia de l'assignació de places a dit
-Equiparació salarial del Professorat Tècnic d’FP
amb el Professorat de Secundària
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