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L’avaluació empresarial 
El departament fa temps que vol introduir 
elements de la gestió empresarial als 
centres educatius, un altra forma de 
privatitzar. 

Ara posa la "poteta" en l'avaluació dels 
docents i dels centres a canvi de millores 
salarials. Una avaluació basada 
completament amb el rendiment escolar 
del centre i els alumnes. Una avaluació 
que promou les desigualtats entre 
docents, alumnes i centres educatius. 

Més enllà dels dubtes i problemes que 
poden derivar-se relacionats amb els 
criteris, transparència i/o imparcialitat de la 
comissió avaluadora (recordem que el 
director-a del centre en forma part), 
"l’avaluació voluntària" dels docents i dels 
centres a canvi de millores salarials, 
promou les desigualtats entre 
professionals, alumnes i centres educatius 

Potenciar la competitivitat entre companys 
no és la millor manera de solucionar els 
problemes que existeixen en el sistema 
educatiu. 

 

Recordem que aquesta avaluació 
equival a mig crèdit per demanar 
l’estadi, és a dir, el mateix que 15 hores 
de curset. 

No ens deixem enganyar! 
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