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JUBILACIO 2017

S'ha publicat al BOE de 31 desembre del 2016 una prorroga de la llei de pressupostos de l'any
2016 i la revaloritzacié i complements de les pensions per 'any 2017 amb caracter general, d’'un
0,25%.

El capitol | estableix que les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, aixi com de

classes passives,

El capitol Il esta dedicat a regular la determinacio inicial de les pensions del regim de classes

passives de I'Estat i especials de guerra.

El capitol Il conté les limitacions en I'assenyalament inicial de les pensions publiques,
instrumentant un sistema de doble limitacié en fixar un maxim a la quantia integra mensual i un

maxim a la quantia integra anual.

El capitol IV regula la «Revaloracio i modificacié dels valors de les pensions publiques», establint
que les pensions contributives abonades pel sistema de la Seguretat Social, aixi com les de classes
passives es revaloritzaran I'any 2017 un 0,25 per cent . Aixi mateix es determinen les pensions que

no es revaloren i la limitacié de I'import de la revaloracio de les pensions publiques.

El capitol V recull el sistema de complements per minims, que regula en dos articles, relatius,

respectivament, a pensions de classes passives i pensions del sistema de la Seguretat Social.

El capitol VI conté, d’'una banda, la determinacid inicial i revaloracid6 de les pensions no
contributives de la Seguretat Social i, d’'una altra, la fixacid6 de la quantia de les pensions de

I'extingida Asseguranga Obligatoria de Vellesa i Invalidesa.

COMPLEMENT PER MATERNITAT EN LES PENSIONS DEL REGIMEN DE CLASSES
PASSIVES DEL L’ESTAT | SEGURETAT SOCIAL

Es reconeixera un complement de pensié a les dones que hagin tingut fills naturals o adoptats i
siguin beneficiaries de pensions de jubilacié o retir de caracter forcos o per incapacitat permanent
per al servei o inutilitat o viduitat que es causin a partir I'1 de gener de 2016 en el régim de classes

passives de I'Estat.

Aquest complement, consistira en un import equivalent al resultat d’aplicar a la pensié que
correspongui reconeixer, un percentatge determinat en funcié del nombre de fills nascuts o adoptats

amb anterioritat al fet causant de la pensio, segons I'escala segtient:

A) En el cas de 2fills: 5 per 100. B) En el cas de 3fills: 10 per 100.
C) Enel cas de 4 o més fills: 15 per 100



REGIMS DE JUBILACIONS

Hi ha dues regim de jubilacions:

Classes passives i el regim de la Seguretat
Social

Els docents tenen 5 situacions diferents:

1. Funcionaris de carrera en regim de
classes passives i MUFACE. Els que van
accedir abans de I'l de gener de 2011.

El regim de classes passives €s un dels regims
especials de la Seguretat Social pero cal tenir
en compte que es troba en practica extincio des
de I'1 de gener del 2011 com a consequencia
del qual els nous funcionaris/es no ingressen en
aquest regim.

2. Funcionaris de carrera en regim de
Seguretat Social i MUFACE. Els que
accedeixen després de I'l de gener de 2011.

A partr 1 de gener del 2011 com a
consequencia del Reial decret llei 13/2010, en
virtut del qual els nous funcionaris / es no
ingressen en aquest régim. Es a dir, a partir
d'aquesta data, els nous funcionaris/aries
ingressen en el Reéegim General de la
Seguretat Social a efectes Unicament de
jubilacio.

3. Funcionaris de carrera en régim de
Seguretat Social. Els provinents de les
antigues universitats laborals.

4. Personal Laboral en régim de Seguretat
Social.

5. Funcionaris Interins (i substituts) en regim de
Seguretat Social.

ACLARIMENT:

Dos regims de cotitzacio per a l'assisténcia
sanitaria: Muface i Seguretat Social.

En el réegim de Muface, es concerta la
prestacié sanitaria amb empreses privades
(Adesla, Asisa, DKV ...) i amb la Seguretat
Social

El funcionariat pot triar per a la prestacid
sanitaria entre les entitats privades o la
Seguretat Social. Durant el mes de gener de
cada anualitat es pot canviar d'entitat

En el réegim de la Seguretat Social, la prestaci
sanitaria la realitza la propia Seguretat Social.

JUBILACIO EN REGIM DE CLASSES
PASSIVES. (Funcionari de carrera anterior a
I'1l de gener del 2011)

Havers reguladors per a 2017: augmenten
0.25% respecte a 2016.

La majoria dels funcionaris docents estem
acollits en el régim anomenat de classes
passives, es calculen aplicant uns
percentatges, que estan en funcié del nombre
d'anys de serveis prestats, a unes quantitats,
anomenades Havers reguladors que fixen
anualment els pressupostos generals de
I'Estat i que estan en funcié del grup en quée
esta enquadrat el cos a que pertany el
funcionari.

S'ha publicat el BOE 31 desembre del 2016,
sobre la revaloritzacié i complements de les
pensions de Classes passives de I'Estat per a
I'any 2017 hi ha establert els seglients Havers
reguladors:

GRUP Al 40.460,17 2.890,02
GRUP A2 31.843,17 2.274,52
GRUP B 27.883,85 1.991,70
GRUP C1 24.456,10 1.746,86
GRUP C2 19.348,83 1.382,07
GRUP E 16.496,42 1.178,32
3.1.-JUBILACIO ANTICIPADA VOLUNTARIA

ORDINARIA ALS 60 ANYS | AMB UN MiNIM DE 30
COTITZATS

Requisits:
Tenir complerts 60 anys d'edat.

Tenir reconeguts, almenys, 30 anys de serveis
efectius a I'Estat

Si per completar els 30 anys exigibles
haguessin de computar cotitzacions a altres
régims de proteccid social per aplicacié de les
normes sobre comput reciproc de quotes entre
regims de Seguretat Social (Reial Decret
691/1991, de 12 d'abril), es requerira, quan la
jubilacio sigui posterior a 1 de gener de 2011,
gue els ultims 5 anys de serveis computables
per a la determinacio de la pensio de jubilacio
estiguin coberts en el regim de classes passives
de I'Estat.



Calcul de la pensio:

Aplicaci6é del percentatge de I'haver regulador
del cos que correspongui en funcié dels anys de
servei acreditats.

Servei militar o prestaci6 social substitutoria
Periodes de cotitzacio assimilats al part.
Beneficis per cura de fills o menors acollits.

Gratificacio:
No comporta gratificacio.

Altres Consideracions:

Termini de sol-licitud: s'ha de sol-licitar amb,
almenys, 3 mesos d'antelacié a la data que
decideixi la persona interessada per jubilar-se.

No cal trobar-se en la situacié de servei actiu

Observacions:

En l'actualitat segueix en vigor aquest tipus de
jubilacié. La seva continuitat o no depeéen del
govern

3.2.- JUBILACIO FORCOSA A COMPLIR ELS
65 ANYS.-

Requisits:

[ Tenir acreditats, almenys, 15 anys de serveis
efectius a I'Estat cotitzats a qualsevol regim.

[ Tenir complerts 65 anys d'edat

Calcul de la pensio:

) Aplicacié del percentatge de I'haver regulador
del cos corresponent en funcié dels anys de
servei acreditats.

Gratificacio:
Muface: A partir de I'L de gener de 2013,
I'import de la meitat de la quantia integra d'una

mensualitat ordinaria de les retribucions
basiques (sou base i triennis).

Cal sol-licitar-ho a Muface.

Altres consideracions

L'Administracio inicia d'ofici el procediment de
jubilaci6 6 mesos abans que el funcionari/a
compleix I'edat de jubilacio forgosa i resol d’ofici
si no s’ha sol-licitat prorroga.

El funcionariat que es trobi en situacio diferent de
la de servei actiu i no rebi la proposta de jubilacié
forcosa, haura de dirigir a I'organ competent a
I'efecte d'iniciacio dels tramits corresponents.

Observacions:

Si el personal de que es tracti en complir I'edat
per a la jubilacio o retir for¢ds, tingués reconeguts
12 anys de serveis efectius a I'Estat i no hagués
completat els 15 que, com a minim, s'exigeixen
per tenir dret a pensié a favor seu (periode de
caréncia), podra sol-licitar prorroga en el servei
actiu de I'organ competent per acordar la seva
jubilacid, prorroga que comprendra
exclusivament el periode temporal que li falti per
cobrir el de caréncia abans esmentat, i que es
concedira sempre que linteressat pugui
considerar apte per el servei

3.3 PRORROGA FINS ALS 70 ANYS.-
No s'aplica a Catalunya

L'Estatut Basic de I'Empleat Public permet poder
prorrogar la jubilacio fins als 70 anys, pero cada
comunitat autonoma pot establir condicions
particulars pel que fa a termini de sol-licitud,
necessitat o no de renovar la peticié
periodicament i sobre el fet de la concessio o no

Requisits:
] Es voluntaria.

[ Ha de sollicitar amb una antelacio de,
almenys, 4 mesos abans de complir els 65 anys.

Calcul de la pensio:

[ Aplicacié del percentatge de I'haver regulador
del cos corresponent en funcié dels anys de
servei acreditats

Gratificacio:
(1 Muface: A partir de I'L de gener de 2013,
I'import de la meitat de la quantia integra d'una

mensualitat ordinaria de les retribucions basiques
(sou base i triennis). Cal sol-licitar-ho a Muface



Altres consideracions:

] No és obligatori continuar la prorroga fins al
final. El funcionari / a en prorroga pot jubilar-se
guan vulgui comunicacio a l'0rgan competent,
almenys, amb 3 mesos d'antelacié de la data
triada per jubilacio definitiva, que no podra anar
més enlla dels 70 anys.

3.4.-JUBILACIO PER
PERMANENT PER AL SERVEI

Es declara d'ofici 0 a instancia de part, quan
l'interessat/ a vingui afectat per una "lesi6 o
procés patologic, somatic o psiquic que esta
estabilitzat i sigui irreversible o de remota o
incerta reversibilitat, que li impossibiliti totalment
per a l'exercici de les funcions propies del seu
cos, escala, placa o carrera ".

INCAPACITAT

Hi ha la possibilitat de reingrés al servei actiu si
es produeix la curacié. L'article 68.1 de la Llei
7/2007 estableix: "En cas d'extincio de la relaci6
de serveis com a consequencia de perdua de la
nacionalitat o jubilaci6 per incapacitat
permanent per al servei, linteressat, una
vegada desapareguda la causa objectiva que la
va motivar, podra sol-licitar la rehabilitacié de la
seva condici6 de funcionari, que |li sera
concedida ".

Tipus d'incapacitats:

[ La Incapacitat permanent total es defineix
com la situacié en qué es troba una persona
gue total o parcialment esta incapacitada per
treballar presumiblement en la seva professio
habitual, perdo pot dedicar-se a una altra
diferent.

[ La Incapacitat Permanent Absoluta per a
tot tipus de treball, inhabilitant per a qualsevol
professio

0 La Gran Invalidesa es defineix com la
situaci6 en que es troba una persona que
necessita l'assisténcia d'una altra per a realitzar
les Activitats Basiques de la Vida Diaria (ABVD),
a causa de perdues anatomiques o funcionals.

Requisits:

Informe emeés preceptivament per EVI (Equip de
Valoracio d'Incapacitat).

[0 Els tres tipus d'incapacitats, quan estan
produides o derivades de lesions en acte de
servei, no requereixen un temps minim de

cotitzacio.

] A la incapacitat permanent total, a partir de I'1
de gener de 2009, quan en el moment de produlir-
se el fet causant, la persona interessada acrediti
menys de 20 anys de serveis, la quantia de la
pensio ordinaria de jubilacio es reduira:

Anys serveis efectius a | Percentatge de la

I'estat al moment de la | reduccio de la pensid

jubilacio
Des de 19 a menys de 20 5%
Des de 18 a menys de 19 10%
Des de 17 a menys de 18 15%
Des de 16 a menys de 17 20%
Menys de 16 25%

A la incapacitat total, a partir de I'L de gener de
2009, quan en el moment de produir-se el fet
causant, la persona permanent interessada
acrediti menys de 20 anys de serveis, la quantia
de la pensio ordinaria de jubilacié es reduira en un
5 % per cada any complet de servei que li falti fins
als 20 anys de serveis, amb un maxim del 25%
per als que acreditin 15 0 menys anys de serveis
(reduccio d'un 5% per 19 anys cotitzats 10% per a
18 anys, 15 % per a 17 anys, 20% per a 16 anys i
25% per menys de 16 anys).

Calcul de la pensio:

[ Aplicacié del percentatge de I'haver regulador
del cos que correspongui en funcié dels anys de
servei acreditats.

[ Es considera servei prestat el temps que falti
fins a complir els 65 anys, entenent-los com a
prestats en el cos en que figuri adscrit en el
moment en que es produeixi el cessament per
jubilacio.

Les pensions per Incapacitat permanent
absoluta i la gran invalidesa no tributen a
Hisenda ni tenen retencions fiscals.

[ La pensié per Gran Invalidesa s'incrementa

en un 50%, que abona Muface.

Gratificacio:

1 Muface: A partir de I'L de gener de 2013,
I'import de la meitat de la quantia integra d'una

mensualitat ordinaria de les retribucions basiques
(sou base i triennis).

Cal sol-licitar-ho a Muface.



Altres consideracions:

) El procés pot iniciar-se d'ofici o a peticio de la
persona interessada. Si ho sol-licita la persona
interessada, haura daportar la documentacio
necessaria (proves mediques, historial ...) que
justifiqui I'obertura d'expedient de jubilacio. Els
informes medics han de procedir de facultatius
de Muface o de la Seguretat Social.

(1 L'érgan de jubilaci6 dictara la resolucié
pertinent, previ dictamen ICAS, i ho notificara a
la persona interessada

[ Funcionariat que ha perdut la condicié de
funcionari: en el cas que aquest personal,
abans darribar a l'edat de jubilaci6 o retir
forcOs, es trobi afectat per una lesié o procés
patologic derivat de malaltia o accident,
previsiblement de caracter permanent o
irreversible que I'inhabiliti completament per a la
realitzaci6 de qualsevol professi6 o ofici,
causara dret a pensio ordinaria de jubilacid o
retir per incapacitat per a tot treball. En aquest
cas, el procés no pot iniciar-se d'ofici havent de
sol-licitar linteressat/a, i es computen

Unicament els serveis efectius prestats, no
considerant-se els anys que falten fins a l'edat
de jubilacié forcosa.

3.6.- QUANTIES DE LES PENSIONS

La pensio del funcionariat del regim de classes
passives es calcula aplicant uns percentatges, en
funcié dels anys de serveis, a unes quantitats,
anomenades havers reguladors que es
determinen anualment en funcié del grup (Al, A2
...) al qual es pertany, a través de la Llei de
Pressupostos de [I'Estat. Per a aquest any,
hauriem de remetre'ns a la Llei 36/2014, de PGE
per a l'any 2015.

La quantia de la pensié no té relacio amb el sou
que es percebi o s'hagi percebut al llarg de la
vida activa.

Es distribueix en 14 pagues (12 mensualitats més
2 pagues extres).

Independentment dels calculs que puguin
resultar, les pensions publiques ordinaries no
podran superar els 2.573,70 euros mensuals, el
que ve a suposar, en la practica, que un
funcionari que hagi romas en el grup A1 32 anys
de servei arriba la pensié maxima

La suma de pensions publiques que es puguin
percebre (jubilacié, viduitat, Mutualitat
d'Ensenyament Primaria ...), no podran superar el
maxim esmentat anteriorment

Només les pensions derivades d'actes terroristes
poden superar aquest limit.

Anys de serveis efectius a I'Estat:

Segons el que estableix l'article 32.e del Reial
Decret Legislatiu 670/87 a meés dels serveis
prestats a qualsevol administracié publica també
es consideren com a tals els que es tinguin
reconeguts com de cotitzacié a qualsevol regim
public de Seguretat Social. Per tant, els anys
cotitzats al Regim General, al d'Autonoms, etc. es
tenen en compte per al calcul de les pensions.

També es considera servei efectiu a I'Estat el
temps del servei militar obligatori ordinari que
excedeixi de 9 mesos, que es computa en el grup
funcionarial més baix, grup E, que és el que
correspon a soldats i mariners.


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636

Aquest periode pot ser especialment
interessant si serveix per completar un any meés
de serveis.

Les disposicions addicionals 44a i 60a de la
Llei General de la Seguretat Social estableixen
la possibilitat de computar periodes de
cotitzacié per part i/ o cura de fills.

Per el part es reconeix el periode de cotitzacié
de 112 dies en els casos que no s'hagués
gaudit, cobrat i cotitzat el periode del permis
per part.

Per aconseguir els beneficis per cura de fills
(166 dies el 2017) és requisit la interrupcio de
la cotitzacio derivada de l'extincié de la relacio
laboral o de la finalitzaci6 del cobrament de
prestacions o subsidis per desocupacié amb
obligacié de cotitzar, produides entre els nou
mesos anteriors al naixement (o0 t3 mesos si es
tracta d'adopcié o acolliment permanent) i la
finalitzaci6 del 6e any posterior a aquesta
situacio.

Hi ha una taula de percentatges a aplicar a
I'naver regulador, en funcid6 dels anys de
serveis reconeguts, per tal de calcular la pensié
de jubilacié. Aquesta taula va des del 1,24%
per a un any de servei fins al 100% per 35 anys
de servei. Més de 35 anys ja no donen dret a
millor pensio.

CANVIS DE COS FUNCIONARIAL | EL
CALCUL DE LA PENSIO.

Hi ha una formula per al calcul de la pensié
d'aquells funcionaris que han canviat al llarg de
la seva carrera professional de cossos,
corresponents a grups funcionarials diferents, i
que ve recollida en l'art. 31.2 del RDL 670/87.

P=R1x C1 + (R2 - R1) xC2 + (R3 - R2) xC3 +

On P és la quantia de la pensio de jubilacio;
R1, R2, R3 son els havers reguladors
corresponents al primer i als successius C0SS0S
en que hagi prestat serveis el funcionari, i sent
Cl, C2, C3 ..., els percentatges de calcul
corresponents als anys complets de servei.

Si NO soOn jubilacions voluntaries i s'ha
comencgat a cotitzar o a prestar serveis abans
de I'1 de gener de 1985 i s'han cotitzacions i/ 0
serveis en diferents grups abans d'aquesta
data, hi ha la possibiltat de tenir una
bonificacid que consisteix a considerar fins a

un maxim de 10 anys dels prestats o cotitzats
en els grups inferiors com prestats en el grup
superior (del RDL 670/87).

BOE de 31 de desembre del
Pressupostos Generals de [|'Estat
2015. En el capitol IV es fixen
aspectes, la pensi6 maxima i els havers
reguladors dels diferents grups de classes
passives de |'Estat. Les quanties de les pensions
gueden segons la seglent taula: (pagina
seguent)

2014), de
per a lany
entre altres

Com el calcul de les pensions en el RGSS és
radicalment diferent de calcul del funcionari, el
Reial Decret 691/1991 va establir un sistema
d'equivaléncies entre els grups funcionarials i els
grups de cotitzaci6 a la Seguretat Social, de
manera que el cotitzat en determinats grups de la
Seguretat Social es considera equivalent als
serveis en determinats grups funcionarials.

La taula d'equivaléncies és:

GRUP
COTIZACIO
ALASS.

1 Al

2 A2

3,4,5,8 Cc1

7,9 C2

6, 10,11, 12 E

Complement per maternitat en les pensions
del regim de classes passives de |'Estat

Es reconeix un complement de pensié a les
dones que hagin tingut fills naturals o adoptats i
siguin beneficiaries de pensions de jubilacio o
retir de caracter forcOs o0 per incapacitat
permanent per al servei o inutilitat o viduitat que
es causin a partir I'1L de gener de 2016 a el régim
de classes Passives de I'Estat.

Aquest complement, consistira en un import
equivalent al resultat d'aplicar a la pensido que
correspongui  reconeixer, un  percentatge
determinat en funcié del nombre de fills nascuts
o adoptats amb anterioritat al fet causant de la
pensio, segons l'escala segient:

a) En el cas de 2 fills: 5%
b) En el cas de 3fills: 10 %.
c) En el cas de 4 o més fills: 15 %


http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/31/pdfs/BOE-A-2014-13672.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1991-10601




PENSIONS 2017
HAVER REGULADOR ANUAL/MENSUAL
GRUP A1l GRUP A2
ANYS DE PERCENTATGE ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
SERVEI REGULADOR
40.460,17 € 31.843,17€

15 26,92% 10.891,88€ 778,00€ 8.572,18€ 612,31€
16 30,57% 12.368,68€ 883,48€ 9.734,46€ 695,32€
17 34,23% 13.849,52€ 989,26€ 10.899,92€ 778,57€
18 37,88% 15.326,31€ 1.094,74€ 12.062,19€ 861,59€
19 41,54% 16.807,16€ 1,200,52€ 13.227,65€ 944,84€
20 45,19% 18.283,96€ 1.306,01€ 14.389,92€ 1.027,86€
21 48,84% 19.760,75€ 1.411,49€ 15.552,20€ 1.110,88€
22 52,50% 21.241,60€ 1.517,27€ 16.717,66€ 1.194,13€
23 56,15% 22.718,39€ 1.622,75€ 17.879,93€ 1.277,15€
24 59,81% 24.199,23€ 1,728,52€ 19.045,39€ 1.360,39€
25 63,46% 25.676,03€ 1.834,01€ 20.207,67€ 1.443,41€
26 67,11% 27.152,82€ 1.939,50€ 21.369,95€ 1.526,43€
27 70,77% 28.633,66€ 2.045,27€ 22.535,41€ 1.609,68€
28 74,42% 30.110,46€ 2.150,75€ 23.697,69€ 1.692,70€
29 78,08% 31.591,30€ 2.256,53€ 24.863,15€ 1.776,83€
30 81,73% 33.068,10€ 2.362,02€ 26.025,42€ 1.858,97€
31 85,38% 34.544,89€ 2.467,50€ 27.187,70€ 1.941,98€
32 89,04% 36.025,73€ 2.573,28€ 28.353,16€ 2.025,23€
33 92,69% 37.502,53€ 2.678,76€(*) 29.515,43€ 2.108,25€
34 96,35% 38.983,37€ 2.784,53€(*) 30.680,89€ 2.191,50€
35 100,00% 40.460,17€ 2.890,02€(*) 31.843,17€ 2.274,52€

NOTA: La quantitat maxima a cobrar és 2.573,70 €/mes tot i que el calcul resultant sigui superior.




CANVIS LEGISLATIUS EN LES PENSIONS
DE CLASSES PASSIVES A PARTIR DE
2014

La nova Llei 23 /2013, ha introduit importants
retallades en les pensions de la Seguretat
Social per a aquest any i els futurs , també ha
eliminat en classes passives l'actualitzaci6
de les pensions en el cas que |' IPC de l'any
fos més gran que la pujada real de les
pensions i la revaloritzacio de les pensions
amb la previsio de I' IPC de I'any seguent .

A partir d'ara pujaran el que s'estableixi en les
corresponents lleis de pressupostos generals
de I' Estat de cada any .

Han fet desapareixer el compromis legal pel
qual les pensions no perdrien poder adquisitiu
i que tanta feina va costar conquistar en els
anys 90 .

| per al 2017 ens han aplicat en classes
passives la mateixa pujada que a la Seguretat
Social . Per aquesta via indirecta ens van a
aplicar a tots els pensionistes actuals i futurs
de classes passives l'anomenat index de
Revaloracié de les pensions que no és meés
que la disfressa numeric de la voluntat de
I'actual Govern de retallar totes les pensions .

En 2017 la pujada de les pensions sera del
0,25%

La Llei de pressupostos generals de |' Estat
per a 2016 ha introduit canvis en les
pensions de classes passives el
Complement per maternitat en les
pensions del régim de classes passives de
I'Estat.

El complement per maternitat en cap cas
formara part de la pensié de jubilacié o retir a
efectes de la determinacio de la base
reguladora en el reconeixement de pensions.

INCOMPATIBILITAT DE LES PENSIONS

Les pensions de classes passives causades
abans de I'1 gener 2009 exclusivament amb
serveis prestats com a funcionaris de carrera
només eren incompatibles amb treballar en
sector public, per la qual cosa es podia
treballar en el sector privat.

Si per al calcul de la pensié s'utilitzaven
periodes cotitzats en altres regims publics de
Seguretat Social, la incompatibilitat s'estenia
als treballs que obliguessin a l'alta en aquests
regims.

Les pensions causades abans de Il gener
2009 segueixen amb les  mateixes
incompatibilitats que tenien quan es van
causar, és a dir, no estan afectades per les
restriccions posteriors.

Les pensions de jubilacio del regim de classes
passives causades a partir I'l de gener de
2009 van ser declarades incompatibles amb
I'exercici de qualsevol activitat, per compte
propi o alié, que donés lloc a la inclusi6 de
l'interessat en qualsevol régim puablic de
Seguretat Social

Si el funcionari jubilat volia treballar en una
activitat privada estava obligat a renunciar a la
totalitat de la seva pensio de jubilacio , que
podia recuperar, degudament actualitzada , un
cop finalitzada aquesta activitat .

Només s'exceptuaven d'aquesta
incompatibilitat els pensionistes jubilats per
incapacitat total que si que poden cobrar la
seva pensio i realitzar una activitat diferent de
la que realitzaven com a funcionaris , pero
mentre estiguin treballant Iimport de la pensio
reconeguda es reduira al 75% de la
corresponent quantia , si acrediten mes de
20 anys de serveis efectius a I'Estat , 0 al 55%,
si hagués cobert menys de 20 anys de servei
en el moment de la jubilacio


http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-13617

4.- JUBILACIO EN REGIM DE SEGURETAT
SOCIAL.-

(Funcionariat de carrera de les antigues
Universitats Laborals, funcionariat de carrera
posterior a 1I'L de gener de 2011, docents
laborals i funcionariat interi).

4.1.- JUBILACIO ANTICIPADA DERIVADA DE
L'CESSAMENT EN EL TREBALL PER CAUSA
NO IMPUTABLE A LA LLIURE VOLUNTAT DEL
TREBALLADOR.

Requisits:

v Tenir complerta una edat que sigui inferior en 4
anys, com a maxim, a l'edat exigida. Veure
taules 1i 2.

v' Trobar-se inscrits com a demandants
d'ocupacié 6 mesos abans de la sol-licitud de
jubilacio.

v' Acreditar un periode minim de cotitzacié
efectiva de 33 anys.

v" Que el cessament en el treball s'hagi produit
com a consequéncia duna situacido de
reestructuracié empresarial que impedeixi la
continuitat de la relacio laboral.

Calcul de la pensio:

Es determina aplicant a la base reguladora el
percentatge general que correspongui en funcié
dels anys cotitzats i el coeficient reductor que
correspongui

Temps cotitzat coeficient Penalitzacio per cada
reductor any d’anticipacié
trimestral

Inferiora38 anysi 6 7 5%

1,875%
mesos.

Igual o superior a 38 anys i

0,
6 mesos i inferior a 41 anys 1,750% 7%

i 6 mesos.

lgual o superior a 41 anys i

0,
6 mesos e inferior a 44 1,625% 6,5%

anys i 6 meses.

Igual o superior a 44 anys i o,
1,500% 6%
6 meses.

4.2.- JUBILACIO ANTICIPADA PER
VOLUNTAT DEL TREBALLADOR

Requisits:

Xl Tenir complerta una edat que sigui
inferior en 2 anys, com a maxim, a
I'edat exigida. Veure taules 1 i 2.

Xl Acreditar un periode minim de
cotitzacié efectiva de 35 anys.

Calcul de la pensio:

Es determina aplicant a la base reguladora
el percentatge general que correspongui en
funcio dels anys cotitzats i el coeficient

reductor que correspongui

Coeficient Penalitzacié
Temps cotitzat Reductor per cada any
d'anticipacié
trimestral
Inferior a 38 anys
2,000% 8%
i 6 meses.
Igualo superior a
38 anys i 6 meses
1,875% 7 5%
e inferior a 41
anys i 6 meses.
Igual o superior a
41 anys i 6 meses
1,750% 7%
e inferior a 44
anys i 6 meses.
Igualo superior a
1,625% 6,5%

44 anys i 6 meses.




4.3.- JUBILACIO FORCOSA

Requisits:

= Haver complert I'edat minima segons
'any de jubilacié i segons el periode
cotitzat.

= A partir de 2013 l'edat minima va
augmentant igual que augmenta el
periode minim cotitzat, fins a arribar al
2027, amb un periode de cotitzacio
inferior a 38 anys i 6 mesos, una edat
minima de 67 anys. Veure taules 11 2.

= Haver cobert el periode minim de 15
anys cotitzats, dels quals almenys 2 han
d'estar inclosos en els 15 anys anteriors
al moment de causar el dret

Calcul de la pensio:

v Aplicacié del percentatge a la base
reguladora, que amb 15 anys limport és el
50% de la base reguladora. Per cada mes
addicional de cotitzacié el percentatge puja
entre el 0,18% i el 0,21% fins a assolir un
maxim del 100%. Veure taula 3.

> La base reguladora de la pensi6é de
jubilaci6 és el resultat de dividir la base de
cotitzacid dels mesos dels anys computables
per una xifra, que augmentaran partint de 15
anys computables el 2013 fins a arribar als 25
al 2015. L'import de la pensié seria el 85,71%
de la base de cotitzacio.

> Les bases de cotitzacié dels 24 mesos
immediatament anteriors al mes previ a la
jubilacié es prenen pel seu valor nominal. Les
altres bases de cotitzacid s'actualitzaran
dacord amb [I'IPC, des del mes que
correspongui fins al mes 25 anterior a la
jubilacio

Tramits:

Sol-licitud davant els centres d'atencidé i
informacié de la Seguretat Social de ['Institut
Nacional de la Seguretat Social (INSS).

- Termini de sol-licitud: dins dels 3
mesos anteriors 0 posteriors al
cessament jubilacio.

- Els efectes economics es produiran
a partir de I'endema de la data del
cessament de |'activitat.

- Si la sollicitud es presenta
transcorreguts més de 3 mesos de
la data del cessament, els efectes
economics de la pensi6 es
produeixen amb una retroactivitat
maxima de 3 mesos des de la
presentacio de la sol-licitud.

4.4.- INCAPACITAT PERMANENT PER
AL SERVEI.

Quatre tipus d'incapacitats:

e Incapacitat Parcial per a la professié
habitual. Sense aconseguir el grau
de total, ocasiona al treballador una
disminucié no inferior al 33% en el
seu rendiment normal per a la
professio.

¢ Incapacitat Total per a la professié
habitual. Inhabilita per a totes o les
fonamentals tasques de la professio,
sempre que pugui dedicar-se a una
altra de diferent.

¢ Incapacitat absoluta per a tot treball.
Inhabilita per a tota professié o ofici.

e Gran Invalidesa. Es necessita
l'assistencia d'una altra persona per
als actes meés essencials.

Requisits:

— Informe emeés preceptivament per I'EVI
(Equip de  Valoraci6  d'Incapacitat



Calcul de la pensio:

Base Reguladora: Quocient que resulti de
dividir per 112 les bases de cotitzacio de
l'interessat durant els 96 mesos anteriors al
mes previ al del fet causant. Al resultat
obtingut se Ili aplicara el percentatge que
correspongui (Taula 3) en funcié dels anys de
cotitzacié, considerant aquest efecte com a
cotitzats els anys que li restin a l'interessat, a
la data del fet causant, per complir I'edat de 65
anys . En el cas de no aconseguir 15 anys de
cotitzacié, el percentatge aplicable sera del
50%.

Incapacitat Total: 55% de la base reguladora.
Aguest percentatge es pot incrementar en un
20% més per als majors de 55 anys.

Incapacitat Absoluta: 100% de la base

reguladora.

Gran Invalidesa: 100% de la base reguladora
incrementat en un 50%.

Periode minim de cotitzaci6 amb 26 anys
d'edat complerts:

El periode minim de cotitzacio és la quarta part
del temps transcorregut entre la data en qué
va complir 20 anys i la del fet causant de la
pensio, amb un minim de 5 anys.

Edat Periode de cotitzacio
26 a 40 ANYS 5 ANYS
44 ANYS 6 ANYS
48 ANYS 7 ANYS
52 ANYS 8 ANYS
56 ANYS 9 ANYS
60 ANYS 10 ANYS
64 ANYS 11 ANYS

Altres consideracions:

La pensi6 dincapacitat permanent es

converteix en pensio de jubilaci6 en complir

I'edat exigida per a aquesta

Edat de jubilacio quan el periode de cotitzaci6

TAULA 1

€S menor a uns temps:

Any Periode cotitzat | Edat minima
jubilacio jubilacio
2017 Menys de 36 anys | 65 anysi5

i 3 mesos mesos
2018 Menys de 36 anys | 65 anysi 6

I 6 mesos mesos
2019 Menys de 36 anys | 65 anysi 8

I 9 mesos mesos
2020 Menys de 37 anys | 65 anysi 10

mesos

2021 Menys de 37 anys | 66 anys

i 3 mesos
2022 Menys de 37 anys | 66 anys i 2

i 6 mesos mesos
2023 Menys de 37 anys | 66 anys i 4

I 9 mesos mesos
2024 Menys de 38 anys | 66 anys i 6

mesos

2025 Menys de 38 anys | 66 anysi 8

I 3 mesos mesos
2026 E Menys de 38 66 anysi 10

anys i 3 m mesos | mesos
20271 pnysde 38 anysi6 | 67 anys
seguents psos




TAULA 2

Edat de jubilacié quan el periode de cotitzacio és superior a uns temps:

Any jubilacio Periode cotitzat Edat minima jubilacio
2017 36 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2018 36 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2019 36 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
2020 37 0 més anys 65 anys
2021 37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2022 37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2023 37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
2024 38 0 més anys 65 anys
2025 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

2027 i seguents 38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
TAULA 3

Import de la pensio6 en funcié del temps cotitzat, que és un % de la base reguladora

Periode Cotitzacions % aplicable
Primers 15 anys 50,00%
Mes addicional 1 al 163 0,21%
2013 a 2019
Mes addicional 83 restants 0,19%
Total 35,5 anys 100,00%




Periode Cotitzacions % aplicable
Primers 15 anys 50,00%
Mes addicional 1al 106 0,21%
2020 a 2022
Mes addicional 146 restants 0,19%
Total 36 anys 100,00%
Periode Cotitzacions % aplicable
Primers 15 anys 50,00%
Mes addicional 1 al 49 0,21%
2023 a 2026
Mes addicional 209 restants 0,19%
Total 36,5 anys 100,00%
Periode Cotitzacions % aplicable
Primers 15 anys 50,00%
Mes addicional 1 al 249 0,19%
A partir de 2027
Mes addicional 16 restants 0,18%
Total 37 anys 100,00%

Complement per maternitat en les pensions contributives del sistema de la
Seguretat Social.

Es reconeix un complement de pensi6 a les dones que hagin tingut fills naturals o
adoptats i siguin beneficiaries de pensions de jubilacié o retir de caracter forcos o per
incapacitat permanent per al servei o inutilitat o viduitat que es causin a partir I'L de gener
de 2016, en qualsevol régim de Seguretat Social de pensions

Aquest complement, consistira en un import equivalent al resultat d'aplicar a la pensié que
correspongui reconéixer, un percentatge determinat en funcio del nombre de fills nascuts
0 adoptats amb anterioritat al fet causant de la pensié, segons I'escala segtient:

a) En el cas de 2 fills: 5%
b) En el cas de 3 fills: 10 %.
c) En el cas de 4 o més fills: 15 %
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5.- REFERENCIA LEGISLATIVA BASICA

>

Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre codmputo reciproco de cuotas entre
regimenes de Seguridad Social.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Real Decreto 710/2009, de 17 de abril, por el que se desarrollan las previsiones de la Ley
2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, en materia

de pensiones de Clases Pasivas y de determinadas indemnizaciones sociales.

Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversidn y la creacién de empleo.

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social.

Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones
establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre

actualizacidn, adecuacidn y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Ley 48/2015, de 30 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

17



Rambla del Raval, 29-35 | 08001 Barcelona
Tel. 93 295 6100 | Fax 93 304 68 35
= mmu aje: ugt@catalunya.ugt.org www.ugt.cat

W Uni6 General de Treballadors de Catalunya

Persona

1

| Full d"afiliacié

Organisme

- [ae]

Dades personals (els apartats ombrejats han de ser emplenats pel sindicat)

i Document d'identitat

HEEREREEN

Cognoms

Data naixement

l Nom

Sexe | O Home O Dona

‘ Provincia l

) SO PR |

Domicili
Provincia

Desitges rebre
correu postal?

Telefon

: Ref. Federacié

| Esc.

’ I Pis ' Portai

| Municipi ‘

Codi postal i (

—

I Desitges rebre
} correu electronic?

r——

\ Mobil ‘

Dades empresa

% Seguretat Social
E Empresa
Domicili
Provincia

Telefon

Sector empresa

’ Centre ‘

CIF

I
| Activitat

Esc.

‘ ! Pis | Porta

{ Municipi

U‘?‘i"mﬁf l t l

]

3

| Adreca electronica

S—

‘ Ets delegat/da sindical? | O 57 O No
1 |

: -
| Hi ha representaci6 sindical? { QS ONo J
|

Dades sindicals (els apartats ombrejats han de ser emplenats pel sindicat)

Alta empresa

Alta UGT

Federacié

Territori

|
|
|

Professié

Sector afiliat

Situacié laboral } O assalariat O Autonom O Jubilat o pensionista O Funcionari O Aturat__ amb prestacions__ sense prestacions J Quota ]

‘ O Quota amb aportacid a 'organitzacio

Pagament de [a quota sindical

O Trimestral
O Semestral
O Anual

O Descompte en nomina

Les teves dades de caracter personal s'incorporaran a un
fitxer responsabilitat d’Unié General de Treballadors de
Catalunya (UGT de Catalunya), inscrit a I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades, amb la finalitat de gestionar I'acci6 sindical
i trametre’t informacid sobre els serveis i activitats que realitza
la UGT de Catalunya. Les teves dades seran proporcionades a
organitzacions directament relacionades amb la UGT de
Catalunya. També a la Caixa de Resisténcia de la UGT de
Catalunya, si has optat per aquesta. Podras exercir els teus

Caixa de Resisténcia ~ UGT de Catalunya

drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié dirigint-te a
la Central de Dades de la UGT de Catalunya, al seu domicili de
Rambla del Raval, 29-35, 08001 Barcelona. A la teva solicitud
hauras d‘indicar quin dret desitges exercitar, el teu domicili a
efectes de notificacié, data i signatura, i adjuntar-hi una copia
del teu DNI.

En cas que et donis de baixa com a afiliat, itzes rebre
informacid sobre els serveis i activitats que realitza la UGT de
Catalunya O SIO NO

Data i signatura

O Accepto adherir-me a la Caixa de Resistencia de la UGT de Catalunya, la finalitat principal de la qual és contribuir a sufragar els descomptes salarials en ndmina que es puguin produir
per la participacié en vagues convocades per la UGT, segons s'indica en el seu reglament. Pagaré una quota anual que s"actualitzara amb I'IPC, i la faré efectiva amb el rebut bancari
que es carregui en el meu compte. (Per ser particip de lo Caixa de Resisténcia és condicid indispensable estar afiliat a la UGT de Catalunya i al corrent de pagament.)

.<. ................................
Domiciliacié bancaria

Ordre SEPA de domiciliacié de débit directe | orden de domiciliacién de adeudo directo SEPA | SEPA Direct Debit Mandate

Referéncia de l'ordre de domiciliacié
Referencia de la orden de domiciliacion | Mandate reference

Identificador del creditor
Identificador del acreedor | Creditor identifier

Nom del creditor

Nombre del acreedor | creditor’s nome
Adreca | Direccion | Address

Poblacié/Provincia
Poblacién/Provincia | City/Town

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA

RAMBLA DEL RAVAL, 29-35

l BARCELONA / BARCELONA

Codipostal [
Cédigoppostallmm/mde 0180 70 | %..

Pais | pais | country | ESPANYA

Nom del(s) deutor(s) | Nombre del deudor/es | oebtor’s name

(Titular/s del compte de carrec) | (Titular/es de la cuenta de carqo) | (Account holder) [

Nom del carrer i nimero
Direccién del deudor | Address of the debtor

Codi postal - Poblaci6 - Provincia
Cddigo postal, Poblacién, Provincia | Postal Code, Gity,

Pais del deutor

Pais del deudor | Country of the debtor

Swift BIC (pot contenir 8 0 11 posicions) | Swift BIC (auete contener 8 posiconss) | SWift BIC (o 8or 1 choracters)

HEENNRENREEER

Tipus de pagament | Tipo de Pago | fype of payment

IBAN

Tots els camps ihan d'emplenar obligatoriament. Un cop signada aquesta ordre de domiciliacié s'ha d’enviar al creditor per a la seva custodia.
1an de ser ver 1 para su custodia. | All dotor

W LILIT

Mitjancant la si d'aquest i d'ordre de domiciliaci

autoritzeu a (A) el creditor a enviar ordres a la vostra entitat
financera per fer carrecs al vostre compte i (B) a la seva entitat
financera per carregar els imports corresponents al vostre compte
d'acord amb les instruccions del creditor. Entre altres, teniu dret
a ser reemborsat per la vostra entitat financera d‘acord amb els
termes i condicions del contracte subscrit amb a vostra entitat
financera. En tot cas aquest reemborsament haura de ser instat
per part vostra en el termini maxim de vuit setmanes a partir de
la data en que es va carregar en el seu compte. | Mediante la firma
de esta orden de domiciliacion, el deudor autoriza (A) al acreedor a
enviar instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta
y (B) a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor

esta legitimado al reembolso por su entidad en los términos y
condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso
debera efectuarse dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha
de adeudo en cuenta. Puede obtener informacién adicional sobre sus
derechos en su entidad financiera. | By signing this mandate form, you
authorize (A) the Creditor to send instructions fo your bank to debit your
account and (B) your bank to debit your account in accordance with the
instructions from the Creditor. As part of your rights, you are entitled to
a refund from your bank under the terms and conditions of your agreement
with your bank A refund must be claimed within eight weeks starting
from the date on which your account was debited. Your rights are explained
in a statement that you can obtain from your bank.

T
|
|
[

B N I

m Pagament periddic | Pago Recurrente | Recurrent payment

U Pagament tinic | Pago dnico | One-off payment

Tados los campos

B oo cor oo oo un e e e e ot b e S

Descompte en nomina — Quota UGT
Fins a nova ordre descompteu de la meva nomina la quota sindical i aboneu-la a la Uni6 General de Treballadors de Catalunya.

DNl,NIE,passaportw l 1*_} J‘ ‘ 1 u

Nom afiliat/da
(deutor/a)

Signatura del deutor | Firma del deudor | Signature of debtor

Data - Localitat
Fecha - Localidad | Date - location in which you are signing

Cinnatura dal trohalladnr



Notes:
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