ESTABILITAT PLANTILLA: OPOSICIONS

o Ofertes d'ocupacio publica per reduir
l'interinitat al 8% i afegir la taxa de reposicio.
Pla d’estabilitat per a interins.

» Retirada dels Perfils Professionals que
afavoreixen l'assignacio de places a dit.

o Compliment del % de plantilla de catedratics
que marca la llei.

DEMUBRABIA ALS CENTRES

Retirada del Decret d’autonomia de centres i
direccions que ha generat pérdua de cultura
democratica als centres i abusos d'autoritat.

o Derogacio del Decret de provisio i perfils
professionals, per recuperar la transparencia i
la lliure concurréncia de places mitjangcant un
sistema transparent que no permeti els llocs
de treball a dit.

e Retornar als Consells Escolars i claustres el
poder de gestio, participacio i decisio.

CONDICIONS LABORALS-INCLUSIO

¢ Disminucio de ratios en tots els nivells per
garantir una millor atencio al sistema.

e La UGT de Catalunya aposta per un sistema
educatiu inclusiu, pero hi ha massa incognites

sobre el desplegament del decret i la possibilitat

real d'implementar-lo.

e Garantir la dotacio de docents i professionals de
suport a la docencia ( TEI, vetlladors,
integradors, educadors socials, educadors E.E,
auxiliars E.E., orientadors) suficients en tots els
centres.

e Donar valoriincorporar un bon Sistema
d’orientacio educativa i formativa des d’edats
primerenques i durant tota 'escolaritzacio, aixi
com una bona orientacio professional.

FORMACIO PROFESSIONAL

o Donar valor a l'FP. Cal iniciar el desplegament de
la Llei de Formacio Professional.

e Dotar als centres d'FP d’'una normativa propia i
dels recursos necessaris derivats de la seva
singularitat organitzativa i demandes propies.

e Equiparacio salarial PTFP i professorat de
secundaria.
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El proper 12 de marg¢ se celebraran les eleccions
sindicals, on escollireu les delegades i delegats
que us representaran els propers 4 anys.

Durant aquest periode hem viscut negociacions i
mobilitzacions de tota mena i la UGT hem signat
acords que han marcat l'inici de la recuperacio de
les nostres condicions laborals i retributives:

e Acord de gener de 2017 de recuperacio de
l'norari lectiu de reduccio0 lectiva: 23h
primaria/18h secundaria en dos cursos
(incomplert aquest curs 2018/2019)

Acord de recuperacio de les pagues extres de

201312014 ' 9019 40% paga 2013

e 2020:60% paga 2013
e 2021:55% paga 2014
o 2022:45% paga 2014

Acord de recuperacio del 100% de
retribucions en cas d'incapacitat temporal (IT).
Acord d'increment salarial de ['1,5% de les
retribucions per a l'any 2018 ide fins el 2,75%
per a l'any 2019 (4,70% d'increment salarial
acumulat des de 2017).

Acord per a l'estabilitzacio de les plantilles per
reduir ['alt index de temporalitat fins al 8%.

Permis de lactancia als interins i aplicacio amb
independencia del tipus de jornada.

Dret dels funcionaris de la Generalitat a cobrar la
paga de 2012

Readmissio d'interi exclos de la bossa i
cobrament de dos anys de salaris de tramitacio.
Dret a escollir el dia de la jubilacio voluntaria i a
gaudir o cobrar la part proporcional de les
vacances.

Per al periode 2019-2023 ens queden
moltes reivindicacions pendents i per
poder aconseguir-les ens cal revalidar la
vostra confianca a les eleccions del
proper dia 12 de marg.
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RETRIBUCIONS

Promoure la recuperacio salarial del 5%
retallat el 2010.

Aplicacio de l'Acord de millora salarial
(2019: 2,75% i 2020: 3,85%).

Compliment de I'Acord de recuperacio de
les pagues extres 2013 2014.

Recuperacio del complement del primer
estadi a 6 anys i no als 9 anys de servei.
Recuperacio de les ajudes del Fons d'Accio
Social i del Pla de Pensions.

JORNADA | PERMISOS

Reduccio jornada curs 2019/20: 23h primaria
i 18h secundaria.

Jornada de 35 hores setmanals per a tots els
treballadors publics.

Restitucio de la reduccio de dues hores
lectives (no complementaries) per a majors de
55 anys.

Substitucions a jornada sencera o mitja, prou
precarietat amb jornades d'1/3.

Establiment de les 30 hores per indisposicio
amb declaracio responsable.

Compliment de la normativa de permisos,
sense intrepretacions restrictives, aixi com
considerar un deure inexcusable alguns
permisos i eliminar-ne la recuperacio.

CONCILIACIO I FLEXIBILITAT

Restitucio de la compactacio d'1/3 de la
jornada durant 1 any per naixement de fill/a
amb el 100% de les retribucions.
Compactacio de lactancia en dies laborables i
no naturals.

Distribucio horaria en reduccions de jornada
per cura de fill/a a decisio del pare o mare.
Ampliacio i equiparacio del permis de
maternitat i paternitat.

Establiment d’una jornada continua especial
quant es té a carrec menors i discapacitats.
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