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Aquesta guia vol ser una eina practica per orientar els futurs pares de la maxima informacio
actualitzada sobre les principals prestacions, els ajuts i els serveis que els ofereixen les administracions o

altres entitats:

Permisos que es cobra 100% base cotitzacio

Que he de fer?

» En cas d'estar de baixa comu en el moment d'arribar el moment de la maternitat demanar
I'alta de la baixa comuna (metge capcalera).

» Demanar la baixa maternal (hospital).

» Omplir la sol'licitud de I'imprés del permis de maternitat.

» Lliurar al servei territorial Si ets interina hauras de demanar el certificat d'empresa per tramitar
la baixa maternal en la seguretat social. Si ets funcionaria no has de demanar cap certificat
MUFACE assumeix la prestacio.

» Demanar la lactancia dues opcions o compactat, o gaudir d'una reducci6 horaria d'una hora diaria
fins que el teu fill tingui 12 mesos.

» Lliurar fotocopia llibre de familia

» Permis de paternitat (pate o en familia monoparental).

» Recuperacié de vacances (solament mes d'agost) que els superposi permis de maternitat,
compactacio, paternitat.

> Recuperaci6 dels dies que el fill ha estat en incubadora d'una hora

Important:

La base reguladora de la prestacié de la baixa maternal sempre es calcula amb les bases de

cotitzacié de 1'Gltima nomina que ha cobrat abans d'agafar la baixa.

Permis no retribuit

= Compactacié de la maternitat 122 dies

= Excedencia per cura de fill.




PERMIS PER A EXAMENS PRENATALS | TECNIQUES DE PREPARACIO AL PART | PER
A TRAMITS ADMINISTRATIUS D'’ADOPCIO O ACOLLIMENT

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari / Interi/substitut

DURADA:

Durant el temps necessari per examens i tecniques de
preparacio al part.

Les parelles que optin per 'adopcié o acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball, durant

el temps necessari, per dur a terme els tramits administratius

requerits per 'administracié competent a Catalunya.

RETRIBUCIONS:

Es cobra el 100% de les retribucions.

SOL-LICITUD: amb la documentaci6 segient:

o Document justificatiu emes pel facultatiu.

La sollicitud s’haura de lliurar al director del centre abans de I'inici del permis i aquest és qui I’ha
d’autoritzar.

Sol'licitud de permisos a la direccié del centre

NORMATIVA:

Art. 18 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006, de mesutes de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num. 4675, de 13 de
juliol).

Article 48.¢) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I’Estatut basic de 'empleat public de 30 d’octubre (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015).


http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A517.pdf

PERMIS PER MATERNITAT BIOLOGICA

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari , Interi/substitut

DURADA:

16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o filla i en cas de part

multiple, per cada fill a partir del segon, una per cadascun dels progenitors.

Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori 1 ininterrompudes per la mare.

OBSERVACIONS:

I’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Gs de tot el permis
0 de maternitat, o de la part que en resti en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de

guarda legal exclusiva.

En el cas que ambdos progenitors treballin i, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori,

el perfode de gaudi d’aquest permis es pot portar a terme, de manera interrompuda, des de la finalitzacié dels

descans obligatori posterior al part i fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. Si es gaudeix de manera

interrompuda es requerira, per cada perfode de gaudi, un preavis de al menys 15 dies 1 es realitzara per

setmanes completes.

Si no treballen ambdés progenitors no es pot interrompre el gaudiment del permis.

RETRIBUCIONS:

Es cobra el 100% de les retribucions, a carrec del Departament, si es cotitza a la MUFACE. Es cobra el

100% de retribucions, a carrec de PINSS, si es cotitza a la Seguretat Social.

0 Sol'licitud de gaudiment en periodes multiples, del permis de maternitat biologica,
adopci6 o acolliment i del permis de I’altre progenitor diferent de la mare biologica per

naixement, adopcié o acolliment
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http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf

PERMIS PER ADOPCIO O ACOLLIMENT

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari , Interi/substitut

DURADA:

16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de
discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla a partir del segon, en cas de adopcié o

acolliment multiple, una per cadascun dels progenitors.

Si fora necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen del acollit o adoptat, en els casos
d’adopci6 o acolliment internacional, es tindra dret, a més, d’'un permis de fins a dos mesos de durada.

Aquest permis es pot fraccionar en periodes de temps inferiors.

OBSERVACIONS:

0 De les 16 setmanes del permis, 6 setmanes s’han de gaudir a jornada completa de forma obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial o decisié6 administrativa de I’adopcié o
acolliment.

En el cas que ambdos progenitors treballin i, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans obligatori,
aquests podran optar per gaudir d’aquest permis de manera interrompuda, des de la finalitzacié dels descans

obligatori posterior a fet causant i fins que el fill o filla compleixi dotze mesos.

Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys 15 dies
1 es realitzara per setmanes completes.

Si no treballen ambdoés progenitors no es pot interrompre el gaudiment del permis.
En el suposit d’adopcié internacional, quan calgui el desplacament previ dels pares al pais d’origen de la
persona adoptada, el permis es podra iniciar fins 4 setmanes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix
I'adopcio.

RETRIBUCIONS:

Durant el permis d’un maxim de dos mesos, per desplagament previ dels progenitors al pais d’origen del
acollit o adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, només es cobren les retribucions

basiques.
Durant la resta del permis es cobra el 100%.

RETRIBUCIONS. MUFACE: Es cobra el 100% de les retribucions, a carrec del Departament.

SEGURETAT SOCIAL: Es cobra el 100% de retribucions, a carrec de 'INSS, Caldra demanar als
setveis tertitorials/Consorci un certificat d’empresa que envien a oficina de 'INSS



PERMIS D’ALTRE PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA PER
NAIXEMENT,ADOPCIO O ACOLLIMENT

PERSONAL QUE HO POT DEMANDAR

Funci

onari, Interf

DURADA:

12 setmanes ampliables en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit 1 per

cada fill o filla a partir del segon, en cas de adopcié o acolliment multiple, una per cadascun dels

proge

nitors.

OBSERVACIONS

Les quatre primeres setmanes immediates posteriors al naixement, adopcié o acolliment sén de descans
obligatori i ininterromput.

En cas que ambdos progenitors treballin i, transcorregudes les quatre primeres setmanes, les vuit setmanes
restants es poden gaudir de manera interrompuda, ja sigui amb posterioritat a les sis setmanes immediates
posteriors al perfode de descans obligatori per la mare, o bé amb posterioritat a la finalitzacié dels permisos

per naixement per la mare biologica o per adopcié o acolliment i fins que el fill o filla compleixi dotze mesos.

St es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un

preavis de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

En cas que s’opti per gaudir d’aquest permis després de la setzena setmana del

permis per naixement i si el progenitor que gaudeix d’aquest dltim permis hagués

optat per compactar la lactancia, les setmanes restants del permis del progenitor
diferent de la mare biologica es comengaran immediatament després de la finalitzacié de la compactacié de

la lactancia.

RETRIBUCIONS: Es cobra el 100% de les retribucions.

SOL-

LICITUD: amb la documentaci6 seglient:

Fotocopia compulsada del llibre de familia.

La sol'licitud s’haura de lliurar al director del centre de destinaci6 a partir del naixement o I'arribada del

meno

r 1 abans de finalitzar el termini de 10 dies.

Sol‘licitud de gaudiment en periodes multiples, del permis de maternitat biologica,
adopcioé o acolliment i del permis de Paltre progenitor diferent de la mare biolodgica per
naixement, adopcio6 o acolliment.

Sol‘licitud de permisos, documentacié i normativa Declaraci6 jurada


http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf

PERMIS ATENDRE FILLS PREMATURS O QUE PER QUALSEVOL ALTRA CAUSA,
HAGIN DE SER HOSPITALIZATS A CONTINUACIO DEL PART.

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari, interi

0 Equivalent al temps d’hospitalitzacié del fill o filla, a continuaci6 del part, i fins un maxim de 12
setmanes

Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part

RETRIBUCIONS:

Es cobra el 100% de les retribucions.

SOL-LICITUD: amb la documentaci6 segiient:

Document justificatiu de hospitalitzacio.

Sol'licitud de permisos, documentacié i normativa

Sol'licitud de gaudiment en periodes multiples, del permis de maternitat biologica,
0 adopcioé o acolliment i del permis de Paltre progenitor diferent de la mare biologica per
naixement, adopci6é o acolliment.

Sol‘licitud de permisos, documentacié i normativa Declaraci6 jurada

NORMATIVA:

Llei 25/2010, de 29 de juliol, Llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia

Art. 48, ¢) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic dels Empleats Publics (BOE nim. 89, de 13
d’abril



http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A707.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf

PERMiS PER VACANCES DESPRES DEL PERMIiS DE MATERNITAT BIOLOGICA ,
ADOPCIO O ACOLLIMENT, DEL PERMIiS DEL PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA PEL NAIXEMENT ADOPCIO O ACOLLIMENT, RISC DURANT
L'EMBARAS, INCAPACITAT TEMPORAL, D'ATENCIO A FILLS PREMATURS |
COMPACTACIO DE REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL O FILLA

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR
Personal funcionari, interi
DURADA:

Tot el periode de permis de maternitat, adopcid
o acolliment, paternitat o atencié a fills
prematurs, que comprengui parcialment o en la
seva totalitat al mes d'agost, s'afegira a partir de

la data de finalitzaci6 del permis.

Si el periode de gaudiment del permis de
compactacié coincideix totalment o parcialment
amb les vacances del mes d’agost, el comput del

periode quedara interromput fins I'acabament

del perfode de vacances.

RETRIBUCIONS:

Es percebra el 100% de les retribucions.

Es percebra el 80% o el 60% de les retribucions, segons el tipus de reducci6 de jornada compactada.

SOL-LICITUD:

o Sol‘licitud de permisos, documentacio i normativa


http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf

PERMIS PER PATERNITAT DE PROGENITOR O PROGENITORA DE FAMILIA
MONOPARENTAL

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Personal funcionari, inteti

DURADA:

4 setmanes ampliables en 1 setmana més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit 1

per cada fill o filla a partir del segon, en cas de adopcid o acolliment multiple.

OBSERVACIONS:

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o

filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

RETRIBUCIONS: Es cobra el 100% de les retribucions.

SOL-LICITUD:

o Sol‘licitud de permisos, documentacié i normativa

HI SEREM! -

SANT



http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/G434_003.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf

PERM

iS PER LACTANCIA DE FILL / FILLA MENOR DE 12 MESOS

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari, Interi, substitut

DURADA:

Una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. Aquest dret es podra substituir per una reduccié
de jornada normal en mitja hora a I'inici 1 al final de la jornada o, en una hora

a I'inici o al final de la jornada. En els casos de part, adopcié o acolliment

) ”4 multiple, el temps d’abséncia del lloc de treball és de dues hores, que es pot
./ v
\ e dividir en dues fraccions d’una hora.
e

El permis de lactancia es pot compactar en jornades senceres consecutives de treball.

Si es vol gaudir de la lactancia compactada, s’ha de fer després d’haver gaudit de la resta de permisos (ex.

maternitat, reduccié de jornada compactada, vacances, etc.).

Els die

Criteris per al calcul de la lactancia compactada:

El calcul dels dies laborables del permis de lactancia compactada s’ha de fer personalitzat i
cas a cas, prenent com a referéncia els dies teorics de prestacié de serveis al centre per part del
docent entre la seva incorporacié després del permis de maternitat i, si s'escau altres permisos i/o
vacances, 1 el compliment dels dotze mesos d’edat del fill o filla que dona dret al permis.

Per tant, en el calcul s'han de tenir en compte els dies que el personal docent treballa i no s'han de
comptabilitzar els dies que no treballa (festius, lliure disposicio dels centres i vacances escolars de
Nadal, Setmana Santa i juliol, etc.).

Per obtenir el nombre de dies que es poden acumular, s’han de restar de les 52 setmanes anuals,
totes les setmanes que la persona no ha treballat per estar gaudint dels diferents permisos.

La quantia que en resulti, s’ha de multiplicar per 5 (en cas d’un fill), que sén les hores que redueix
la jornada setmanal, 1 després dividir per la jornada diaria (7,5 hores perd podria ser una altra) i

arrodonir a I’alca.

s que corresponen al personal interi per compactacié de lactancia es calculen segons el nimero

d’hores de lactancia que pot fer la persona interessada fins a la data de finalitzacié del nomenament a

vacant.

Sia partir de I’l de setembre torna a tenir un nomenament a vacant podra fer la resta de dies de

lactancia compactada.



Les persones amb jornada inferior a la sencera tenen dret a la lactancia i inicament poden compactar-la

sl tenen nomenament a vacant.

La compactacio6 de la lactancia comporta el retorn de les retribucions percebudes de manera anticipada,

si no es realitza la incorporaci6 al lloc de treball en acabar el permis

OBSERVACIONS:

El permis de lactancia és unic per a cada fill/filla, és un dret individual dels funcionatis, sense que
es pugui transferir el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Tots dos
progenitors tindran dret a gaudir del permis per lactancia pel mateix fill/a.

En cas de compactaci6 del permis de lactancia en jornades completes, aquesta modalitat només es
pot gaudir a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica, o un cop que, des del naixement del menor, hagi
transcorregut un temps equivalent al que comprenen els esmentats permisos, llevat que es vulgui
gaudir d’altres permisos (reduccié de jornada compactada, vacances, etc.). En aquests casos, el

gaudiment dels altres permisos s’ha de fer abans del gaudiment de la lactancia compactada.

La distribucio6 de les hores diaries de gaudiment d’aquest permis esta condicionada a les necessitats

del servei.

SOL-LICITUD:

Sol‘licitud de permisos, documentaci6 i normativa

Declaracié6 jurada , amb la documentacio segtient:

a. Fotocopia del llibre de familia.
b. Declaraci6 jurada conforme només en gaudeix un dels conjuges.
La sol‘licitud s’haura de lliurar al director del centre de destinacio en el termini de 15 dies abans

de I'inici del permis i aquell lliurar-la als Serveis Territorials en el termini de 10 dies

NORMATIVA
Article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol de 2006, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar

i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya (DOGC num.4675, de 13
de juliol).
Article 48, de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic de ’Empleat Public, modificat per la Llei

20/2012, de 13 de juliol, de mesutres per garantir la estabilitat pressupostaria i de foment de la

competitivitat.


http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/G434_004.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A200.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf
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REDUCCIONS DE JORNADA PER GUARDA LEGAL DE FILL/A MENOR DE 6 ANYS

PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari de carrera, Interf

MODALITATS PER GAUDIR DE LA REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL/A
MENOR DE 6 ANYS

1. GAUDIMENT DE LA REDUCCIO DE JORNADA DESPRES DEL PERMIS DE
MATERNITAT

La durada és fins a 6 anys d’edat del fill i filla i s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de
la setzena setmana posterior al par t, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, a partir del finiment de la maternitat, la durada de la reducci6 de jornada computa

de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

2. COMPACTACIO DEL PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA I
CONTINUACIO AMB DIFERENTS MODALITATS.

Es pot optar pel dret a gaudir de la compactacié de la reduccié
d’un ter¢ o de la meitat de la jornada per jornades
consecutives senceres des del moment en que es reincorpori a la
feina després del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment o després del permis

de paternitat.

El fet de compactar el primer any de reduccié suposa una minoracid, proporcional al temps compactat,
del temps que resti de reduccié de jornada i, una vegada finalitzada la compactacio, la regularitzacio
economica que corres pongui durant el periode de temps necessari per equiparar les retribucions
percebudes i les jornades realitzades a les d’una situacié en que no s’hagués compactat el primer any de

la reducci6 de jornada.

0 ® Un cop iniciada la compactacié no s’hi pot renunciar. La persona sol-licitant en gaudeix per
a tot el periode sense interrupcions.

13



Es pot optar per les seglients formes per tal de regularitzar economicament o en temps el fet d’haver
compactat el primer any de la reducci6 de jornada després del permis de maternitat:

PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA COMPACTAT AMB REALITZACIO
POSTERIOR DE JORNADA SENCERA.

En el cas que el beneficiari gaudeixi de la totalitat del primer any de reduccié de manera compactada i, en
acabar la compactacio, decideixi realitzar la jornada completa, seguira percebent retribucions (del 80%
o del 60%) com si hagués continuat prestant serveis amb jornada reduida, durant 8 mesos o 6 mesos,

segons hagi estat la reduccié compactada d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, respectivament.

PRIMER ANY DE REDUCCIO DE JORNADA COMPACTAT AMB GAUDIMENT
POSTERIOR DE REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL O FILLA.

En el cas que el beneficiari gaudeixi de tot el primer any de reduccié de jornada de manera compactada
(122 dies o 182 dies) i posterior ment continui gaudint de la reduccié de jornada per cura de fill o
filla menor de 6 anys, continuara prestant serveis amb la reduccié que hagi escollit fins 5 anys i 4 mesos
d’edat del menor, en el cas d’un ter¢ o fins a 5 anys i 6 mesos d’edat del menor, en el cas de reducci6 de

la meitat de la jornada).

A la finalitzaci6 del permis de compactacid, pot realitzar les segiients jornades (sempre en % igual al de

la compactacio):

Jornada reduida d’1/3 compactada i continua amb reduccié de jornada

El beneficiati realitzara una reducci6 de jornada d’1/3 i durant els 8 mesos segtients a la finalitzaci6 de la
compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una retribucié del 47%, fins a equiparar
les retribucions percebudes i les jornades realitzades a les d’una situacié en qué no s’hagués compactat el

primer any de la reduccié de jornada.

Jornada reduida d’1/2 compactada i continua amb reducci6 de jornada

El beneficiati realitzara una reducci6 de jornada d’1/2 i durant els 6 mesos segiients a la finalitzacié de la
compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una retribucié del 10%, fins a equiparar
les retribucions percebudes i les jornades realitzades a les d’una situacié en que no s’hagués compactat el

primer any de la reduccié de jornada.

14



OBSERVACIONS:

GEI permis de reduccié de jornada per guarda legal de fill o filla menor de 6 anys, amb el 80% o el 60%
de les retribucions, es aplicable a:

* Personal funcionari, interi: sempre que se’n tingui
la guarda legal del fill o filla i que ocupi un lloc de
treball de docéncia directa a jornada sencera i amb
nomenament des de I’l de setembre fins a 31

d’agost. (€ !
) A
* Es té dret a la compactacié sempre que la persona I Wl
beneficiaria no estigui privada de la guarda legal del \ y l

menor per resolucié judicial.

* Elperiode de compactaci6 no és ampliable en el cas
de part, adopci6 o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Quan el periode de gaudi de la
compactacié coincideixi totalment o parcialment amb el periode de vacances durant el mes
d’agost, el comput del periode de compactacié quedara interromput fins al finiment del
periode de vacances.

* La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat.
Les autoritzacions que estiguin concedides restaran suspeses d’ofici fins al finiment del termini
de la reduccié.

* Els fills successius donen dret a un nou periode de reduccié de jornada, que posa fi al periode
de que s’estigui gaudint.

*  No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d’una manera alternativa i sense que el termini global superi el termini establert
com a maxim. En cas de part multiple, ambdos progenitors poden gaudir d’una excedeéncia o
d’una reducci6 de jornada pels diferents subjectes causants.

* La finalitzaci6 de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en que finalitzin
les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.

* Un cop concedida la reduccié de jornada, si s’obté una destinacié en un centre diferent,
mitjancant el procediment d’adjudicacions d’estiu, s’ha d’informar al Servei Territorial
corresponent, mitjancant sol-licitud presentada per registre, de la continuitat de la reduccié
de jornada pel curs seglient i s’ha d’aportar el vistiplau de la direccié del nou centre de
destinacio.

* Un cop iniciada la compactacié no s’hi pot renunciar. La persona sollicitant en gaudeix per a
tot el perfode sense interrupcions.
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* No es podra autoritzar el canvi de la reducci6 de la jornada d’un terg a la reduccié de la jornada
de la meitat, o a 'inrevés.

RETRIBUCIONS:

a) Compactacio del primer any de reducci6 de jornada.

= Percepci6 del 80% o del 60% de les retribucions durant el periode de compactacié del
primer any de la reduccié de jornada (en 122 o 182 dies).

* Jornada sencera després de la compactacié: seguira percebent retribucions com si
hagués continuat prestant serveis amb jornada reduida, durant 8 mesos o 6 mesos, segons
hagi estat la reduccié compactada d’un ter¢ o de la meitat de la jornada, respectivament.

b) Reduccié de jornada d’1/3 després de la compactacié: durant els 8 mesos segtients a la
finalitzaci6 de la compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una retribucié del
47%.

® Després dels 8 mesos segiients a la finalitzacié de la compactacié del primer any de
la reducci6 de jornada percebra el 80% de les retribucions fins a 5 anys i 4 mesos.

c) Reduccié de jornada d’1/2 després de la compactacio: durant els 6 mesos segiients a la
finalitzaci6é de la compactacié del primer any de la reduccié de jornada percebra una retribucié del
10%.

® Després dels 6 mesos segiients a la finalitzacié de la compactacio6 del primer any de
la reducci6 de jornada percebra el 60% de les retribucions fins 5 anys i 6 mesos.

Afectacio en la pensi6 de jubilacio: Si el temps durant el qual es gaudeix de la reduccié de jornada és

igual o superior a un any, l'haver regulador a efectes de pensié de jubilacié es veura reduit

proporcionalment a la reduccioé de les retribucions.
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SOL:-LICITUD:

0 Model normalitzat , amb la documentacié seglient:

a) Fotocopia completa i compulsada del llibre de familia
b) Declaracié jurada de no realitzar cap activitat publica o privada remunerada o no.

¢) Declaraci6 jurada conforme la parella no gaudeix d’aquesta reduccié pel mateix fill.

Sol-licitud de reduccié de jornada per tenir cura d'un fill o filla, documentacié i normativa

Declaracio jurada

La sol‘licitud, amb la documentacié annexa, s’haura de lliurar al director del centre de destinacié en
el termini de 15 dies abans de I'inici del permis i aquell lliurar-la als Serveis Territorials en el termini
de 10 dies.

OBSERVACIONS:

La durada de la reducci6 es perllongara com a minim fins al dia que finalitzin les vacances escolars de

Nadal, Setmana Santa o fins al 31 d’agost o fins que acabi el fet causant que ha originat la reducciéd

NORMATIVA:

Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia
(DOGC num. 5686, de 5 d’agost de 2010)

Art. 241 26.2) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol (DOGC num. 4675, de 13 de juliol de 2006) —

Disposicié addicional onzena de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ (BOE num. 71, de 23 de mar¢
de 2007)

Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I’Administracié de Generalitat (DOGC num. 6139, de 31 de maig de 2012)


http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A59.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf

Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccié de jornada per al funcionari
docent (DOGC nim. 6623, de 15 de maig de 2014)

Resolucio ENS/559/2016, d’1 de marg, de modificacié de la Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig,
sobre el procediment de reduccié de jornada per al personal funcionari docent (DOGC num. 7075 de 9
de mar¢ de 2016.

REDUCCIO DE JORNADA PER GUARDA LEGAL DE FILL/A MENOR DE 6-12 ANYS
PERSONAL QUE HO POT DEMANAR

Funcionari de carrera , interf

DURADA DEL PERMIS

La durada és fins a 12 anys d’edat del fill i filla i s’inicia a partir del finiment del permis de reduccié de
jornada per cura de fill o filla menor de 6 anys.

MODALITATS:
a) Reducci6 de jornada d’1/3
b) Reduccié de jornada d’1/2

OBSERVACIONS:

0 El permis de reducci6 de jornada per guarda legal d’un menor de 12 anys es aplicable a:
= Personal funcionari, interi i laboral : sempre que se’n tingui la guarda legal del fill o filla i que
ocupi un lloc de treball de docencia directa a jornada sencera i amb nomenament des de 11
de setembre fins a 31 d’agost.

* No es pot concedir la reduccié de
jornada a dues persones pel mateix
fet causant, llevat que lexerceixin
d’una manera alternativa i sense que
el termini global superi el termini
establert com a maxim.

* En cas de part mualtiple, ambdoés
progenitors poden gaudir d’una
excedencia o d’una reduccié de

jornada pels diferents subjectes

causants.

* La finalitzaci6 de la reduccié de jornada ha de coincidir sempre amb el dia en qué finalitzin
les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa o fins el dia 31 d'agost.



* Un cop concedida la reduccié de jornada, si s’obté una destinacié en un centre diferent,
mitjancant el procediment d’adjudicacions d’estiu, s’ha d’informar al Servei Territorial
corresponent, mitjan¢ant sol-licitud presentada per registre, de la continuitat de la reduccié
de jornada pel curs segtient i s’ha d’aportar el vistiplau de la direccié del nou centre de
destinacié.

® No es podra autoritzar el canvi de la reducci6 de la jornada d’un terg a la reduccié de la jornada
de la meitat, o a inrevés.

RETRIBUCIONS:

Reducci6é d’1/3 de la jornada:
Percepcio del 66% de les retribucions fins als 12 anys de l'infant.
Reduccié d’1/2 de 1a jornada:

Percepcio del 50% de les retribucions fins als 12 anys de l'infant.

SOL-LICITUD:

0 Amb la documentacié segtient:
a) Fotocopia completa i compulsada del llibre de familia

b) Declaracié jurada de no realitzar cap activitat publica o privada remunerada o no.

¢) Declaraci6 jurada conforme la parella no gaudeix d’aquesta reduccié pel mateix fill.

La sol-licitud, amb la documentacié annexa, s’haura de lliurar al director del centre de destinacio en

el termini de 15 dies abans de I'inici del permis i aquell lliurar-la als Serveis Territorials en el termini

de 10 dies.

NORMATIVA:

Llei 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia
(DOGC num. 56806, de 5 d’agost de 2010)

Art. 241 26.a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol (DOGC num. 4675, de 13 de juliol de 2006) —

Disposici6 addicional onzena de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ (BOE num. 71, de 23 de marg
de 2007)

Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de
I’Administracié de Generalitat (DOGC num. 6139, de 31 de maig de 2012)
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http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/G409_004.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A372.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/FormularisModels/PersonalDocent/A123.pdf

Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig, sobre el procediment de reduccié de jornada per al funcionari
docent (DOGC nim. 6623, de 15 de maig de 2014)

Resolucié ENS/559/2016, d’1 de marg, de modificacié de la Resolucié ENS/1031/2014, de 8 de maig,
sobre el procediment de reduccié de jornada per al personal funcionari docent (DOGC num. 7075 de 9
de Criteris per a la gestié de la borsa de treball de personal docent per al curs 2013-2014, publicats el dia
29 de juny de 2013, al web del Departament d’Ensenyament, a la Borsa de personal docent i a 'apartat
de Normativa.

AJUDES MUFACE

e e

Subsidi especial per part, adopcié o acolliment multiple i Prestacio
economica de pagament unic per part o adopcié multiple:

e  Model de sol‘licitud

e Declaraci6 responsable

Prestaci6 per fill o menor acollit a carrec discapacitat:

e Model de sollicitud
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http://wwwca.muface.es/sites/default/files/impresos/FAMILIARES/2013_AYUDAS_PARTO_MULTIPLE_22001.pdf
http://wwwca.muface.es/sites/default/files/impresos/FAMILIARES/DPS_22002_DECLARAC_RESPONSABLE_PM.pdf
http://wwwca.muface.es/sites/default/files/impresos/FAMILIARES/hijo_a_cargo_discapacitado/HIJOACARGODISCAPACITADODPS-21001.pdf

HI EREM, III SM ﬂl SERE#’ w

'_-__EL" TEUS DRETS 7"@"

AJUDES HISENDA DEDUCCIO PER MATERNITAT

La llei de 1'mpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques (IRPF) regula la
deducci6 per maternitat per fills menors de
/ 3 anys de fins a 1.200 € anuals per cada fill

nascut o adoptat en territori espanyol. Els

contribuents de I'IRPF amb dret a aquesta

deduccié poden sol'licitar 1'abonament

Agencia Tributaria s mes

L'abonament anticipat de la deducci6 per
maternitat podra ser sol-licitat per les dones amb fills menors de 3 anys, que realitzin una activitat per
compte propi o ali¢ per la qual estiguin donades d'alta en el regim corresponent de la Seguretat Social o
mutualitat, podent minorar la quota diferencial de I'IRPF fins a 1.200 € anuals per cada fill menor de 3

anys.

En els suposits d'adopcié o acolliment la deduccié es podra practicar, amb independéncia de l'edat del



menort, durant els 3 anys segiients a la data d'inscripcié en el Registre Civil o durant els 3 anys posteriors

a la data de la resoluci6 judicial o administrativa que la declari.
En cas de mort de la mare, o quan la guarda i custodia s'atribueixi de forma exclusiva al pare, o, si s'escau

a un tutor, aquest tindra dret a la practica de la deduccié pendent, sempre que compleixi els requisits

previstos per tenir dret a la seva aplicacio.

Formes de presentaci6 del model 140

El model 140 aquesta disponibles a la web de I'Agencia Tributaria sense necessitat de certificat d'usuari,

en totes les oficines de 'AEAT i en els registres civils.

La sol"licitud d'abonament anticipat de la deduccié per maternitat aixi com la comunicaci6 de variacions,

podran presentar-se de les seglients formes:

Hi EREM, Hi SOM, HI SEREM! -

130 ANYS DEFENSANT
ELS TEUS DRETS

1. Presentacio telematica de les sol-licituds ajustades al model 140

La presentaci6 telematica de la sollicitud d'abonament anticipat de la deducci6 per maternitat, aixi com
de la comunicaci6 de variacions que afectin el cobrament mensual de la deduccié per maternitat, ajustada

al model 140, podra ser efectuada per a la presentacié telematica.

La presentaci6 telematica del model 140 es pot realitzar a través d'Internet, a la seu electronica de

'Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.gob.es).

El contribuent o, si s'escau, el presentador ha d'imprimir i conservar la sol-licitud o la comunicacié de

variacions acceptada i degudament validada amb el seu corresponent codi electronic.

2. Presentacié telefonica (901 200 345) de les sol'licituds ajustades al model 140
La sol licitud d'abonament anticipat de les deduccié per maternitat, aix{ com la comunicacié de variacions,
podran formular-se mitjancant trucada al Centre d'Atencié Telefonica de I'"Agéncia Tributaria, nombre
901 200 345 (comunicant NIF, nim de compte bancari, n® d'afiliacié a la Seguretat Social o Mutualitat,
si treballa, 1 import de la casella 415 de la declaracié de renda de l'any anterior (si va declarar en dit any).

A més cal aportar les dades del registre civil que figuren en el llibre de familia.



3. Presentacio6 en imprés del model 140

La sol'licitud de l'abonament anticipat mensual de la deduccié per maternitat aixi com la comunicacié de
variacions, es poden enviar per correu dirigit a 'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria (apartat de
correus FD numero 30.000, Delegacié Provincial), o mitjangant lliurament directe en qualsevol delegacié

o Administracié de I'"Agencia Tributaria.

Els contribuents amb dret a I'aplicaci6 de la deduccié per maternitat respecte del mateix menor acollit o
tutelat han de presentar, en tot cas, les seves respectives sol-licituds d'abonament anticipat mensual de
forma simultania. A aquest efecte, les sollicituds
s'introduiran en el mateix sobre de retorn i s'acompanyaran
d'un escrit adrecat a I'administrador o delegat de 1'Agencia

Estatal d'Administracié Tributaria que correspongui, en el

qual es faci constar aquesta circumstancia, aix{ com la data
—l T de la resolucié6 administrativa o judicial constitutiva de

l'acolliment o de l'adopcié.

Consells i recomanacions per a families amb infants

acabats de néixer




1.

Inscripcié del nounat en el Registre Civil

El naixement és el primer fet de la vida que la llei ordena inscriure en el Registre Civil. La inscripcié dona

fe del fet, la data, I'hora i el lloc del naixement de I'infant, aix{ com el sexe i el nom dels progenitors

Qui ho pot fer?

Si és fill o filla d'una parella casada: ho poden fer el pare, la mare o qualsevol persona major de 18 anys

degudament autoritzada.

2. Siés fill/a de pares no casats o bé progenitors solters: ho poden fer el pare i la mare junts, fent-hi

consignar les dades de tots dos. O també ho pot fer la mare tota sola, sense consignar-hi les dades del

pare.


http://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/08publicacions/ambits_tematics/families/29infantilusio2/infant_2a_ed.pdf

Documentaci6 que cal adjuntar a la sol‘licitud:

0 Fill matrimonial

Declaraci6 de qui tingui coneixement cert del naixement (pare, mare, avis, oncles, cosins o cunyats).
Informe medic del naixement (aquest document el facilita el propi hospital).

DNI dels pares i Llibre de Familia (o document que acrediti el matrimoni degudament legalitzat)

Fill no matrimonial

Declaraci6 dels progenitors. Hauran de presentar-se personalment el pare i la mare al registre.

Informe medic del naixement (aquest document el facilita 'hospital)

. DNI dels pares
S'ha de fer constar 'estat civil de la mare

. Pel que fa a la mare, si hi ha un matrimoni anterior, s’haura de trencar la presumpcié legal de
paternitat aportant el certificat de matrimoni, amb la inscripcié marginal del divorci i, en cas que
encara no hi hagués la inscripcio, la senténcia ferma de separacié o divorci testimoniada. Si
al certificat de matrimoni ja consta inscrita la senténcia de divorci, aleshores no caldra aportar-ne

testimoniatge.



. Sies tracta de separaci6 de fet, hauria d'anar al registre amb dos testimonis.

Si la inscripcio es fa en un Registre Civil diferent del que ha nascut el nadd, cal que compareguin

el pare 1 la mare i aportin la seglient documentacio6

Certificat d'empadronament dels dos pares.

2. Certificat de la clinica o I'hospital de que no s'ha promogut cap altra inscripcié del nadé.

3. S'ha d'acreditar el domicili comu dels pares al lloc en que es vol inscriure. L'acreditacié es fara per DNI
o, en el seu defecte, per certificat d'empadronament.

4. Els sol'licitants han de manifestar sota la seva responsabilitat que no han promogut la inscripci6 al
Registre Civil corresponent al lloc de naixement, acompanyant a més una certificacié acreditativa que
tampoc ho ha fet la direccié del centre hospitalari on es produir el naixement.

5. Cal fer constar a la casella d'observacions que es considera a tots els efectes legals que el lloc de

naixement de l'inscrit és el municipi en que s'ha fet 'assentament.

Certificat de naixement

El certificat de naixement és el document expedit per l'encarregat del Registre Civil o Consular
corresponent, que dona fe del fet del naixement, de la data en que ha tingut lloc, del sexe del nadé i, si

escau, de 1'hora del naixement i de la filiacio de 1'inscrit.
Quan s'ha de fer?

Des del moment del naixement del nounat fins als 8 dies naturals.

Extraordinariament, aquest periode es pot ampliar fins als 30 dies naturals.

On es pot fer?
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http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/ca/1200666550200/Tramite_C/1288775024231/Detalle.html

Al Registre Civil de la poblacié on ha nascut el nen o la nena. Sies desconeix ellloc, es fara al

registre corresponent on es trobi el nen abandonat.

Casos especials

ESPANA

En els naixements que tinguin lloc durant un viatge, la
inscripcié es fara al registre del lloc on s'hagi produit el
naixement. No obstant, els naixements al territori espanyol, es
podran inscriure al Registre Civil corresponent al domicili del FAMILIA
progenitor o progenitors, sempre que la inscripcié se sol-liciti

dins el termini.

Als centres sanitaris

Des del mes d’octubre de 2015 les inscripcions de naixement es poden fer directament des dels centres
sanitaris, mitjancant una comunicacio telematica, sense necessitat que el pate i/o la mare es desplacin al
Registre Civil. Actualment, aquest servei esta disponible a tots els hospitals de Catalunya a excepcio dels
de la Regi6 Sanitaria de Barcelona. En el cas dels centres d’aquesta regid, de moment, aquesta inscripcio
només es pot fer des de I'Hospital de Terrassa i I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol de

Badalona, encara que properament el procediment es fara extensiu a la resta.

S’exclouen d’aquest procediment els casos en que el pare o la mare estan casats amb una persona diferent

de l'altre progenitor, i quan tots dos progenitors son de nacionalitat estrangera i aquesta no és la mateixa.

Informacio relacionada

e Registres civils

e Inscripci6 de naixement

e Centres sanitaris de Catalunva

e Diptic informatiu sobre la inscripcié de nadons al registre des dels hospitals [968,61 KB ]

Hi EREM, HiI SOM, Hi SEREM! - E@
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ELS TEUS DRETS

Titol de familia monoparental
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http://administraciojusticia.gencat.cat/ca/serveis_als_ciutadans/gestions_i_tramits/registre_civil/
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/ca/servicios-ciudadano/tramites-gestiones-personales/inscripcion-nacimiento
http://catsalut.gencat.cat/ca/ciutadania/centres-sanitaris/cercador/
http://web.gencat.cat/web/shared/GENCAT/que_cal_fer_si/serveis_centrals/que_fer_quan_especials/queferquan/neix_un_fill/Enllacos/Diptic_nadons_registre.pdf
http://web.gencat.cat/web/shared/GENCAT/que_cal_fer_si/serveis_centrals/que_fer_quan_especials/queferquan/neix_un_fill/Enllacos/Diptic_nadons_registre.pdf

El titol de familia monoparental atorga diversos beneficis, avantatges fiscals 1 bonificacions.

A qui va dirigit

S'entén per familia mongparental la familia formada per un/una o més fills/filles menors de 21 anys, o de
26 anys si estudien, que conviuen i depenen economicament d'una sola persona.

Terminis

Es pot sol‘licitar en qualsevol moment.

Genera )130(_4._1‘):
)-pu<v—«¢ I ACCHD Socual | Catadarsa

titol individualt familia '
3§ MONOPARENTAL P D

Titular
NOmMm. de titold Categorna

Data d'expeodicid Vahd fins a

Validesa del titol

El titol té una validesa de quatre anys, perd quan el/la fill/a de més edat faci 21 anys, t€ una validesa

biennal, menys en els suposits segiients:

1. En el cas d'acolliments simples d'una durada superior a un any: validesa d'igual durada que
l'acolliment.

2. En el cas de persones estrangeres residents a Catalunya: validesa d'igual durada que el document
acreditatiu de residencia. Si la renovaci6 del permis esta en procés de tramitacié: validesa de fins
a sis mesos de durada.

3. En el cas d'acreditaci6 d'estudis mitjancant les matricules de I'any anterior perque no s'ha formalitzat

encara la matricula de l'any en curs 1 en el cas de matricules en les quals no consti el segell de

pagament de l'entitat bancaria: validesa de tres mesos.

En el cas que l'atorgament del titol depengui dels ingressos: validesa d’un any.

En el cas de titols atorgats en cas de no percebre pensié d'aliments per als fills/es: validesa 2 anys.

En el cas de titols atorgats en suposits de violencia: validesa de dos anys.

N vk

En el cas de titols atorgats en situacions de privaci6 de llibertat, d'hospitalitzacié o d'altres causes

similars: validesa anual.

Documentaci6 especifica
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http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-monoparental-00003?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1#acordio-tramits-1

La documentacié especifica que cal presentar varia segons el/els suposit/s amb qué es trobi la persona

sol-licitant.

10.
11.
12.

Targeta de residencia de totes les persones membres de la unitat familiar, quan es tracti de persones
residents no comunitaries.

Certificat de registre com a persona resident comunitaria, en el cas de persones residents
comunitaries.

Certificat de convivencia de la unitat familiar en la data de presentacié de la sol‘licitud, en cas que
hi hagi fills/es majors de 21 anys (¥).

Certificat d'estudis o matricula abonada de I'any en curs de fills/es majors de 21 anys i fins a 26 anys.
Certificat de defunci6 de l'altre/a progenitor/a, en el suposit de no figurar en el llibre de familia.
Resolucié judicial del procediment de familia (senténcia de separacié o de divorci i conveni
regulador aprovat per l'autoritat judicial) que estableixi les mesures de guarda i/o les pensions
d'aliments.

Resolucié judicial acreditativa que s'ha iniciat un procediment d'execucié de senténcia per
impagament de pensions d'aliments.

Resoluci6 judicial, o bé qualsevol altre mitja de prova establert per la legislacié vigent, acreditatiu de
la situaci6 de violencia.

Resoluci6 judicial d'incoacié de diligencies previes per un delicte d'abandonament o bé qualsevol
altre mitja de prova establert per la legislacié vigent que acrediti la situacié d'abandonament.
Certificat de permanencia en un centre d'execucié penal.

Certificat de permanencia en un centre hospitalari.

Declaracié certificada de I'impost de la renda sobre les persones fisiques del darrer exercici

disponible o certificat d’imputacié de rendes en cas de no estar obligats a declarar pel que fa als fills

majors de 21 anys (¥).




Permis de residéncia comunitari de la persona sol'licitant progenitora i dels fills o filles majors de 18
anys que formen part de la unitat familiar. Si no es disposa del document anterior, s’haura d’aportar
fotocopia compulsada del certificat emes pel Registre Central d’Estrangers com a resident comunitari, i

fotocopia compulsada del passaport o del document d’identitat del seu pais d’origen.

Persones amb nacionalitat extra comunitaria:
Permis de residéncia vigent de totes les persones membres de la unitat familiar.

(*) En cas d'autoritzar al Departament de Treball, Afers Socials i Families a consultar les vostres dades, a

una altra administracié o organisme, no caldra aportar aquesta documentacio

Les oficines de registre només faran compulses de la documentacié quan aquesta acompanyi a una

sollicitud, comunicacié o escrit presentat en el mateix registre.

Requisits
J Per tal que es reconegui la condici6 de familia monoparental, cal que els/les fills/es:
° Siguin menors de 21 anys d'edat o siguin discapacitats/des o estiguin incapacitats/des per

treballar, o bé siguin menors de 26 anys quan cursin estudis.

° Convisquin amb el/la progenitor/a i en depenguin economicament.

Obligacions de les persones titulars

Les persones titulars estan obligades a comunicar a la Direccié6 General de Families, en el termini maxim
de tres mesos, les variacions de les circumstancies familiars i/o personals, sempre que aquestes hagin de

ser tingudes en compte a l'efecte de la modificacié o l'extincié del dret al titol que tinguin expedit.

Titol de familia nombrosa


http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-monoparental-00003?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1#acordio-tramits-3

El titol de familia nombrosa és un document oficial que acredita la condici6 de familia nombrosa i permet
gaudir d'avantatges davant diverses institucions, entitats i establiments comercials.

S’expedeix un titol col'lectiu per a tota la familia.
A qui va dirigit

A les families amb una o dues persones progenitores amb tres o més fills o filles, siguin 0 no comuns.
També s’entén per familia nombrosa altres composicions familiars que es poden consultar en 'apartat

“Altres informacions”.

Terminis

Es pot sol'licitar en qualsevol moment.

Validesa dels titols

El titol té una validesa fins que el fill/filla més gran faci 21 anys i a partir d'aquest moment, té una validesa

biennal, tret dels suposits especifics.

Categories de families nombroses


http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-nombrosa?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1#acordio-tramits-1

1. Categoria especial

v' 5 fills/filles o més, o bé 4 fills/filles, dels/de les quals almenys 3 procedeixin de part, adopci6 o
acolliment permanent o preadoptiu multiple o dues bessonades quan els ingressos anuals de la
unitat familiar, dividits pel nombre de persones membres que la composen, no superin el 75% de

I'TPREM vigent (7.455,14 euros), incloses les pagues extraordinaries.

0N0ta: Cada fill/filla amb discapacitat o incapacitat/incapacitada per treballar computara com a dos
per determinar la categoria (és a dir, que si sén dos fills/filles amb discapacitat, o bé tres fills/filles i
un/una d'ells/elles amb discapacitat, podran ser categoria especial si no superen els ingressos
esmentats).
2. Categoria general

La resta de suposits de familia nombrosa.

Compatibilitat amb el Titol de familia monoparental

A les families que alhora tenen dret al reconeixement com a familia nombrosa i com a familia
monoparental se'ls expedeix cadascun dels titols, que son compatibles, si bé els beneficis de la mateixa
classe o naturalesa no sén acumulatius, llevat que s'estableixi el contrari.

Data inicial d'efectes del titol

Els beneficis concedits a les families nombroses produiran efectes des de la presentacié de la sol-licitud
de reconeixement o renovacio, sempre que en aquell moment complissin els requisits i la resolucid

administrativa que es dicti sigui favorable.

Avantatges i beneficis per a les families nombroses
Consultar els avantatges 1 beneficis

Consultar la Guia de serveis i prestacions a les families

Normativa
Titol de familia nhombrosa

Documentacio6 relacionada

e Autoritzacions i declaracions responsables de la segona persona sol-licitant i/o dels fills/es

membres de la unitat familiar (només per Internet) [124,04 KB ]
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http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/families_nombroses/xarxa_d_avantatges_per_a_families_nombroses/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/families/prestacions_i_ajuts_a_families/guia_de_prestacions_i_serveis_a_les_families/
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-nombrosa?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c#pas3
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-nombrosa?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&vmode=normativa
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Titol-de-familia-nombrosa?category=76531384-a82c-11e3-a972-000c29052e2c#pas4
http://www20.gencat.cat/docs/bsf/02_Tramits/formularis/99223.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/bsf/02_Tramits/formularis/99223.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/bsf/02_Tramits/formularis/99223.pdf

