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"SI NO ES TREU UNA
NOTA MÍNIMA NO PODRÀ
QUEDAR-SE A LA BORSA"

HI HA ESPECIALITATS ON CAL RECÓRRER A DOCENTS SENSE MÀSTER PER TAL DE COBRIR LES
SUBSTITUCIONS. COM ES PODRIA PRESCINDIR DE TANTS DOCENTS SENSE POSAR EN PERILL
L'ESCOLA PÚBLICA CATALANA?

LES CONVOCATÒRIES PODEN PREVEURE, PER QUI
NO EL SUPERI, LA INCLUSIÓ EN BORSES JA

EXISTENTS O ESPECÍFIQUES




LA PLAÇA HAURÀ DE SORTIR EN PROCÉS SELECTIU 
 O L'ADMINISTRACIÓ REBRÀ UNA SANCIÓ.

L'INTERÍ/NA L'OCUPARÀ FINS QUE ACABI EL
PROCÉS. SI NO APROVA TINDRÀ DRET A LA

INDEMNIZACIÓ.  

CAL TENIR EN COMPTE QUE...
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"SI UN/A INTERÍ/NA NO
ES PRESENTA O SUSPÉN
EL PROCÉS SELECTIU ES
QUEDARÀ SENSE FEINA"

3 A EDUCACIÓ A CATALUNYA NO ÉS
NECESSÀRIA UNA NOTA MÍNIMA.

4
A MÉS ANTIGUITAT, MÉS MÈRITS. EDUCACIÓ 

 NECESSITA DE LES PERSONES QUE FORMEN PART
DE LA BORSA. TAMPOC POT ASSUMIR LA DESPESA

D'INDEMNITZACIONS MASSIVES.  PER TANT, 
 NEGOCIAREM QUE ESTABLEIXIN VIES

ALTERNATIVES D'ESTABILITAT.   

"AMB L'ACORD ES FA
POSSIBLE FER FORA A
TOTS ELS/LES DOCENTS
DE MÉS ANTIGUITAT"

QUI PORTI 3 ANYS OCUPANT UNA PLAÇA, ES PRESENTI A UN PROCÉS SELECTIU  I NO EL SUPERI
TINDRÀ DRET A 20 DIES PER CADA ANY DE SERVEIS, AMB UN MÀXIM DE 12 MENSUALITATS.

A EDUCACIÓ I SANITAT TENEN UN ANY PER ADAPTAR LA NORMATIVA AL SEU PERSONAL INTERÍ. 

              ESTEM TREBALLANT AMB TOTHOM QUI INTERVÉ EN AQUEST PROCÉS
PER ACONSEGUIR EL MILLOR ACORD; UN QUE  PROTEGEIXI EL LLOC DE TREBALL
DELS COMPANYS I COMPANYES, DINS D'UN MARC LEGAL AMB GARANTIES .

"EN 3 ANYS ELS
INTERINS ESTARAN AL
CARRER"


