
Generalitat de Catalunya 
Departament d'Educació 

ACORD DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DOCENT NO UNIVERSITARI en relació al reconeixement del 

primer estadi i a l'equiparació salarial al personal docent del cos de professors 
tècnics de formació professional i del cos de mestres de taller d'arts 
plàstiques i disseny. 

1. Proposta reconeixement primer estadi: 
1.1 Deixar sense efecte el punt 4.1.1 i modificar parcialment el punt 4.1.2 de l'acord 

GOVI29/2012 de 27 de març d'aplicació de mesures excepcionals en matèria de 
personal docent no universitari. 

El Departament d'Educació modificarà l'Ordre ENS/330/2014, de 6 de novernbre, del 
procediment de promoció docent per estadis en els termes següents: 

Article 3 

Requisits 

1. A partir de l'1 de gener del 2024, per assolir un estadi de promoció es necessiten 10 
crèdits distribuits entre els elements definidors del sistema de promoció docent de 

la manera següent: 

6 crèdits corresponen a serveis prestats, serveis especials en cossos docents o amb 
vinculació laboral docent. 

Els crèdits restants fins a 10 corresponen a: la implicació en el millorament dels resultats 
del centre; el desenvolupament de funcions d'especial responsabilitat o representativitat 

durant el període corresponent a l'estadi que s'ha completat,; la formació permanent i 
acadèmica durant el periode corresponent a l'estadi que s'ha completat; la participació 
en activitats complementàries, colònies i plans d'entorn i la creació de materials 
educatius digitals, i han d'estar repartits equilibradament durant el període temporal. 

2. L'estadi s'assoleix el mateix dia en què es completa el nombre minim exigible de 
crèdits de promoció docent, prèvia presentació de la sol-licitud, d'acord amb allò que 
s'estableix a l'article 9. Els efectes econòmics es reconeixen el mes següent al mes en 
què s'assoleix l'estadi. Si la sol- licitud és posterior a la data d'assoliment, la data de 
reconeixement és la de la sol- licitud i els efectes econòmics es reconeixen al mes 
següent de la presentació de la sol· licitud. 

Així mateix s'afegeix una disposició transitòria primera a aquesta modificació de I'Ordre 
ENS/330/2014, de 6 de novembre, del procediment de promoció docent per estadis: 

Els docents que no h¡n assolit el primer estadi, per no tenir nou anys de serveis prestats 
però en tinguin sis anys o més, se'ls reconeixerà d'ofici el primer estadi amb efectes del 
I1 de gener del 2024, i constarà la data d'assoliment de quan van fer els sis anys de 
serveis prestats. Els docents que no han assolit el segon estadi per no tenir quinze anys 
de serveis prestats però en tinguin dotze anys o més se'ls reconeixerà d'ofici el segon 
estadi amb efectes de l1 de gener del 2024, i constarà la data d'assolimnent de quan 
van fer els dotze anys de serveis prestats Així mateix, els docents que no han assolit el 
tercer estadi per no tenir vint-i-un anys de serveis prestats però en tinguin divuit anys o 
més se'ls reconeixerà d'ofici el tercer estadi amb efectes de l1 de gener del 2024, i 
constarà la data d'assoliment de quan van fer els divuit anys de serveis prestats. En 
tots els casos amb independència de quan van assolir els anteriors estadis. 

Via Augusta, 202-226 
08021 Barcelona 
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